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SAK 37/20

Protokoll 22.09.2020

Mgte 20.10.2020
Kristiansand kirkelige fellesrad

Saksbehandler:
Hans Erik Ruud

Arkiv: 12.2

Mgteprotokoll fra fellesradets mgte 22.09.2020 ble sendt pr. epost 25.9.2020.

Vedtak:

Mgteprotokoll for fellesrddets mgte 22.09.2020 godkjennes.

SAK 38/20

Orienteringer

Mgte 20.10.2020
Kristiansand kirkelige fellesrad

Saksbehandler:
Hans Erik Ruud

Arkiv: 12.2

Heringssaker — frist 30.11.2020

- Endringer i kirkeordningen og enkelte andre regler

- Om kirkevalg — overordnede problemstillinger

- Fjernmgter og skriftlig saksbehandling i kirkelige radsorganer
- Kvalifikasjonskrav for vigslede stillinger

- Langtidsutleie av kirker

Forslag til hgringssvar blir sendt ut med mgteinnkallingen til mgte i fellesradet 24.11.2020

Aktuelle mgter

- Mpgte med biskop/sokneprester/daglige ledere og menighetsradsledere. Voie 5. oktober
- Mgte arbeidsmiljgutvalget (AMU) 6 oktober

- Mgte med Dokumentsenteret vedr. elektronisk arkivering 7. oktober

- Mgte med tillitsvalgte 15. oktober

- Mgte med begravelsesbyraene. Fredag 16. oktober.

@konomi
- Orientering v/gkonomisjef:
o Det er sendt melding til kommunen vedr. viderefgring av driftssjefstilling. For a
viderefgre stillingen trengs en arlig gkning av driftstilskuddet med kr. 600 000.
o Detforventes er merforbruk pa anslagsvis kr. 200 000 i forbindelse med prosjektet
«Sprinkling av Oddernes kirke». Dette tas opp i forbindelse med 2. tertialrapport.

Personal/organisasjon
- Orientering v/personalsjef:
o Om rekruttering: Det har vist seg a veere godt sgkergrunnlag i forbindelse med
rekruttering til alle ledige stillinger i 2020.

Bygg/anlegg
- Orientering v/driftssjef:
o Alarmavtale med Sector Alarm (SA) ble kansellert da SA ikke kunne levere i henhold til
inngatt avtale. Ny avtale inngatt med Avarn (Tidligere Nokas).
o Arbeid i Oddernes knyttet til brannsikring (sprinkling) og utbedring av sanitaerforhold
giennomfgres i henhold til fremdriftsplan.




SAK 39/20 Deling av Sggnes balanse mellom

menighetsrad og fellesrad

Mgte 20.10.2020 Saksbehandler: Arkiv: 12.2
Kristiansand kirkelige fellesrad Bente Urdal

Bakgrunn for saken

Sammenslaing av fellesradene i Sggne, Songdalen og «gamle» Kristiansand innebaerer blant annet
sammenslding av balansen. | Songdalen og Kristiansand var gkonomien skilt mellom menighetsrad og
fellesrad. Sggne var ettsoknskommune og balansen ma da deles i en menighetsdel og en fellesradsdel.
Denne delingen er en forutsetning for @ kunne lage en samlet balanse for det nye fellesradet.

Prinsippavklaring for deling av gkonomien i Sggne ble behandlet av fellesnemda i sak 22/19.
Hovedformalet med saken var & fastlegge overordnede prinsipper for deling av gkonomien. Regnskapet
for 2019 forela ikke pa dette tidspunkt, og derfor kunne detaljer ikke gjennomgas. Fglgende prinsipper
ble lagt til grunn:

e «Anleggsmidler tilordnes aktuell enhet, dvs fellesradet. Merk at forel@pig foreligger ikke avtale
med parkvesenet mht hva som skal overfgres. Avhengig av hva som avtales, kan det bli aktuelt
at noe av anleggsmidlene overfgres dit.

o Omlgpsmidler viderefgres i menighetsrddets regnskap.

e Egenkapitalen fordeles mellom fellesrad og menighetsrdd. Fordeling av fond foreslds nedenfor.
Kapitalkonto tilordnes fellesradet.

e Kortsiktig gjeld videref@res i menighetsrddets regnskap. S@gne har ingen langsiktig gjeld.

e Overgangen innebarer en interimskonto med fordring tilsvarende fondsandel hos fellesrddet og
kortsiktig gjeld tilsvarende fondsandel hos menighetsradet.»

Og videre:
«All skonomi knyttet til gravfondene overfgres fellesradet. »

Nar det gjaldt fordeling av fond, ble det vedtatt at fglgende fond skulle til fellesradet:
e Teleslynge/hgyttaler hovedkirke
e Gravlegater
e Disposisjonsfond
e Disposisjonsfond vedlikehold kirkene
e Ubundet investeringsfond
Alle gvrige fond skulle tilordnes menighetsradet.

Regnskapstall for 2019

Regnskapsavslutningen for 2019 foreligger na for alle tre fellesradene. Regnskapet er gjennomgatt av
daglig leder i Segne og gkonomisjef i fellesradet bade nar det gjelder fordeling av balansen samt
regninger ifm arsskiftet. Det er enighet om fordelingen. Delingen er ogsa drgftet med revisor som ikke
har merknader.

Ved arsavslutningen 2019 var oppsett for Sggnes balanse som fglger:

Tall i 1000 kr
R 2019 Merknad
Eiendeler
Kirker, kirkegarder 18 776 | FR
Maskiner og utstyr 1175 | FR
Andeler KLP 204 | FR
Sum anleggsmidler 20 156
Kortsiktige fordringer 204 | Herav 66 til MR, 138 til FR




Kasse, bank 6 375 | Herav 2 951 til MR, 3 424 til FR

Sum omlgpsmidler 6 580

Sum eiendeler 26 735
Egenkapital

Disposisjonsfond -1025 | FR
Disp fond vedlikehold kirkene -246 | FR
Disp fond personal/vikar -378 | MR
Bundne driftsfond -2 565 | Herav 2 534 til MR, 31 til FR
Ubundne investeringsfond -75 | FR
Regnskapsmessig -110 | FR
mindreforbruk

Kapitalkonto -20156 | FR
Sum egenkapital -24 554
Langsiktig gjeld 0

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld -311 | Herav 33 til MR, 278 til FR
Skyldig skattetr., mva, -339 | FR

arb.g.avg.

Skyldig lgnn, feriepenger -530 | FR

Annen kortsiktig gjeld -1 001 | Herav 72 til MR, 929 til FR
Sum kortsiktig gjeld -2181

Sum egenkapital og gjeld -26 735

Forslag til konkret deling av Sggnes balanse

Anleggsmidler

Anleggsmidler som gjelder kirker og kirkegarder overfgres fellesradet i sin helhet.

Maskiner og utstyr overfgres ogsa fellesradet i sin helhet. Imidlertid skal noe av utstyret til parkvesenet,
jf avsnitt «Avklaringer med parkvesenet».

Andeler KLP overfgres fellesradet.
Samlet skal fellesradet tilordnes kr 20 155 554,-.

Omigpsmidler

Kortsiktige fordringer skal deles mellom menighetsrad og fellesrad. Alt som gjelder menighetens
aktivitet overfgres soknet. Alt som gjelder festeavgifter, lgnn/NAV mv. overfgres fellesradet. Mva deles
etter samme prinsipper. Kr 66 549,- skal til menigheten og kr 137 741,- skal til fellesradet.

Kasse, bank skal deles mellom menighetsrad og fellesrad. Menigheten skal ha kr 2 950 867,- og
fellesradet kr 3 424 399,-.

Egenkapital

Disposisjonsfond personal/vikar skal til menighetsradet. Bundne driftsfond skal til menighetsradet med
unntak av fond til teleslynge og gravlegater — disse overfgres fellesradet. Disposisjonsfond,
disposisjonsfond vedlikehold kirkene, ubundne investeringsfond og regnskapsmessig mindreforbruk fra
2019 skal til fellesradet. Kapitalkontoen overfgres til fellesradet. Samlet tilordnes kr 2 911 905,-
menighetsradet og kr 21 641 734,- fellesradet.



Gjeld

Leverandgrgjelden deles mellom menighetsrad og fellesrad. Det meste overfgres fellesradet da det i
hovedsak gjelder mva, feriepenger, skattetrekk, arbeidsgiveravgift og gravstell. Kun mindre belgp
overfgres menigheten. Dette gjelder regninger fra 2019 og belgper seg til kr 105 511,-. Fellesradets del
utgjer kr 2 075 961,-.

Samlet balanse

Menighetsradets del vil etter dette utgjgre kr 3 017 416,-.

Fellesradets del vil utgjgre kr 23 717 694,-.

Fellesradets balanse vil bli nedjustert nar overfgring til parkvesenet foreligger.

Avklaringer med parkvesenet

Noe av maskiner og utstyr fra Sggne skal overfgres til parkvesenet. Dette gjelder i hovedsak
gressklippere og tilsvarende utstyr som benyttes til vedlikehold av kirkegarden. Sggne hadde en bil til
disposisjon. Denne overfgres fellesradet da geografiske avstander for vedlikeholdsteamet har gkt
betraktelig etter sammenslaingen. Forelgpig anslag over overfgring til parkvesenet utgjgr kr 554 323,-.
Fortsatt gjenstar enkelte avklaringer, og belgpet kan bli justert. Dersom samhandlingen med
parkvesenet skulle medfgre behov for endringer, bes om at kirkevergen far fullmakt til 3 foreta disse.

| forhold til apningsbalansen skal fellesradsdelen fra Sggne innga i apningsbalansen til Kristiansand
kirkelige fellesrad. Nar avklaring med parkvesenet foreligger, foretas en transaksjon mellom fellesradet
og kommunen for den del av maskiner og utstyr som skal overfgres parkvesenet.

Apningsbalanse nytt fellesrad
Apningsbalansen for det nye fellesradet vil bli utarbeidet pa bakgrunn av utgdende balanse for 2019 fra
Songdalen fellesrad, «gamle» Kristiansand fellesrad og fellesradsdelen av balansen fra Sggne.

Likelydende sak blir behandlet i Ségne menighetsrad 6. oktober samt 1. vedtakspunkt.

Forslag til vedtak
1. Fellesradet slutter seq til ovenstdende deling av balansen for Ségne mellom menighetsrad og
fellesrdd.
2. Utgdende balanse for 2019 for de tre fellesrddene danner inngdende balanse for det nye
fellesradet. Kirkevergen gis fullmakt til G utarbeide denne.
3. Kirkevergen gis fullmakt til G foreta overfaring av anleggsmidler fra fellesrddet til Kristiansand
kommune (parkvesenet) herunder justering av anslag.

Hans Erik Ruud
Kirkeverge

Vedtak
1. Fellesradet slutter seg til ovenstaende deling av balansen for Ségne mellom menighetsrdd og
fellesrad.
2. Utgdende balanse for 2019 for de tre fellesradene danner inngdende balanse for det nye
fellesradet. Kirkevergen gis fullmakt til G utarbeide denne.
3. Kirkevergen gis fullmakt til & foreta overfaring av anleggsmidler fra fellesradet til Kristiansand
kommune (parkvesenet) herunder justering av anslag.

Enstemmig vedtak



SAK 40/20 Sgknad om gkonomisk stgtte

fra Langenes arbeidskirke

Mgte 20.10.2020 Saksbehandler: Arkiv: 12.2
Kristiansand kirkelige fellesrad Hans Erik Ruud

Bakgrunn for saken
Leder av styret i stiftelsen Langenes arbeidskirke har sendt sgknad om gkonomisk stgtte til drift av
arbeidskirkens virksomhet. Sgknad, datert 10.09.20, flg. som vedlegg til innkallingen.

For 2020 sgkes det om en ekstra bevilgning pa kr. 50 000, grunnet sviktende inntekter som fglge av
Koronastituasjonen.

Fra 2021 sgkes det om at tilskuddet fra fellesradet gkes fra kr. 50 000 til kr. 200 000.

Vurdering av saken

Overtagelse av Langenes arbeidskirke har vaert tema i samtaler mellom kirkeverge og kommunens adm.
og fremmet i drets budsjettdrgfting med kommunen. Det er gnskelig a fa til en lgsning slik at Langenes
arbeidskirke overfgres til Sggne sokn. En slik Igsning forutsetter gkonomisk finansiering fra Kristiansand
kommune, samt godkjenning fra Agder og Telemark biskop.

Arlig bevilgning, kr. 50 000, er tidligere fastsatt av Spgne felles-/menighetsrad i samarbeid med
stiftelsens styre, og viderefgrt i forbindelse med sammenslaingen til nytt fellesrad i Kristiansand. Sgknad
om gkt tilskudd vil bli vurdert i kirkevergens forslag til gkonomiplan for 2021-2024, som skal behandles i
fellesradets mgte 22. november.

Sgknad om kr. 50 000 i ekstra stgtte for 2020 grunnet sviktende inntekter som fglge av
Koronasituasjonen ma vurderes i forhold til likende forhold for de andre menighetene i fellesradet. Alle
menighetene i Kristiansand kirkelige fellesrad er i samme situasjon som Langenes arbeidskirke og
risikerer sviktende inntekter i 2020 som fglge av situasjonen.

Det er ikke bevilget ekstra midler til noen andre menigheter som fglge av Koronasituasjonen. Ekstra
bevilgning til Langenes arbeidskirke kan derfor oppfattes som forskjellsbehandling i forhold til de andre
menighetene. Samtidig skiller Langenes arbeidskirke seg fra de andre menighetene ved at den kun far et
arlig tilskudd til drift, mens de andre menighetene far dekket vedlikeholds- og personalkostnader i tillegg
til arlige driftsstilskudd og support/stgtte fra kirkevergens adm. Langenes arbeidskirke drives helt og
holdent pa frivillig innsats og har under Koronatiden i stor grad vaert overlatt til seg selv, uten stgtte/
support fra fellesradet

Kirkevergen har stor forstaelse for sgknad om ekstra stgtte for 2020, men vurderer at en dobling av
stgtten, slik det er sgkt om, ikke kan imgtekommes. Det er imidlertid gnskelig a gi et lavere belgp som
uttrykk for stgtte og takk for det verdifulle arbeidet som styre og frivillige i Langenes arbeidskirke
utfgres i denne krevende tiden.

Forslag til vedtak
1. Sgknad om gkt tilskudd til drift av Langenes arbeidskirke f.o.m. 2021 vurderes i forbindelse med
fremleggelse av forslag til ny gkonomiplan 2021-2024
2. Det bevilges kr. 20 000 til stiftelsen Langenes arbeidskirke som ekstraordinaer stgtte for driftsaret
2020

Hans Erik Ruud
Kirkeverge



Vedtak
1. Sgknad om gkt tilskudd til drift av Langenes arbeidskirke f.o.m. 2021 vurderes i forbindelse med
fremleggelse av forslag til ny gkonomiplan 2021-2024
2. Det bevilges kr. 20 000 til stiftelsen Langenes arbeidskirke som ekstraordinaer stgtte for driftsaret
2020

Enstemmig vedtak

SAK 41/20 Prosjektstilling — administrasjonssekretaer
Randesund menighet

Mgte 20.10.2020 Saksbehandler: Arkiv: 12.2

Kristiansand kirkelige fellesrad Jannicke Greipstad

Bakgrunn for saken
Randesund har fatt gkt aktivitet som fglge av gkt utbygging og tilflytting.

For & kunne ivareta bedre publikumsservice og mgte besgkende pa en god mate gnsker menighetsradet
a engasjere en person til a ivareta disse oppgavene. Pa denne bakgrunn gnsker menighetsradet a
opprette en midlertidig stilling i 50% med en utadrettet og inviterende profil. Stillingen skal avlaste
arbeidspresset i administrasjon og samtidig frigjgre tid til mer utadrettet arbeid.

Menigheten har vaert i kontakt med NAV og fatt melding om at NAV kan veere med 3 delfinansiere en
slik stilling i inntil 2 ar. NAV vil kunne dekke inntil 60% av Ignnsutgiftene. Resterende del av
finansieringen vil Randesund menighet dekke gjennom frigjorte givermidler som fglge av at menigheten
har fatt statlige midler til finansiering av diakonstillingen.

Stillingen gnskes som en prgveordning for 6 mnd. — med mulighet for forlengelse. | denne perioden er
det anledning til 3 ha stillingen midlertidig uten krav om fast tilsetting.

Vedtak i Randesund menighetsrad:

Det engasjeres en person via NAV, i fgrste omgang i 6 mdneder — med mulighet for forlengelse. 40% av
lennsmidlene dekkes av menigheten. Prosjektstillingen skal frigjgre daglig leder til mer naervaerende
ledelse.

Forslag til vedtak:
Kristiansand kirkelige fellesrad godkjenner opprettelsen av midlertidig stilling som
administrasjonssekretaer i 50% i Randesund menighet i inntil 6 mnd. Med mulighet for forlengelse.

Det forutsettes at NAV yter tilskudd til stillingen i samsvar med saksbeskrivelsen. Kostnader utover dette
dekkes i sin helhet av Randesund menighet. Dersom tilskudd fra NAV opphgrer forplikter Randesund
menighet seq til G alle dekke kostnader med denne stillingen.

Etter gjeldende bestemmelser vil fellesradet ha arbeidsgiveransvaret for stillingen.

Hans Erik Ruud
Kirkeverge



Forslag om endring/tilfgyelse:

Det ble fremmet forslag om a tydeliggjgre at tidsramme for stillingen —inntil 2 ars varighet — ble tatt inn
i vedtaket, i samsvar med saksfremlegget. Dette fikk bred stgtte. P4 denne bakgrunn ble fglgende
vedtak fattet:

Vedtak:

Kristiansand kirkelige fellesrad godkjenner opprettelsen av midlertidig stilling som
administrasjonssekretaer i 50% i Randesund menighet i inntil 6 mnd. Med mulighet for forlengelse,
avgrenset til 2 dr for hele stillingsperioden.

Det forutsettes at NAV yter tilskudd til stillingen i samsvar med saksbeskrivelsen. Kostnader utover dette
dekkes i sin helhet av Randesund menighet. Dersom tilskudd fra NAV opphgrer forplikter Randesund
menighet seg til G dekke alle kostnader med denne stillingen.

Etter gjeldende bestemmelser vil fellesrddet ha arbeidsgiveransvaret for stillingen.

Enstemmig vedtak

SAK 42/20 Godkjenning av delegasjonsreglement og
gkonomireglement for Grim menighetsrad

Mgte 20.10.2020 Saksbehandler:

Kristiansand kirkelige fellesrad Bente Urdal

Bakgrunn for saken

I henhold til forskrift om gkonomiforvaltningen for kirkelig fellesrad og menighetsrad i Den norske kirke,
skal gkonomireglement for menighetsrad godkjennes av fellesradet. Det vises til §8, 3. ledd:
«@konomireglementet for menighetsrad i flersoknskommuner skal godkjennes av vedkommende
kirkelige fellesrad.»

Grim menighetsrad har na vedtatt delegasjonsreglement og gkonomireglement for menighetsradet.
Reglementene er oversendt for godkjenning av fellesradet og fglger vedlagt.

| gkonomireglementets punkt 3. Laneopptak, skal ogsa eventuelle laneopptak godkjennes av
bispedgmmeradet ihht Kirkelovens §16. Punkt 3. Laneopptak, 2. setning endres derfor til: «Det kan bare
opptas Idn ndr dette er godkjent av fellesrddet, menighetsradet og bispedgmmerddet. »

Fordi delegasjonsreglement og skonomireglement ma sees i sammenheng, fremmes begge reglement
for godkjenning.

Forslag til vedtak
1. Delegasjonsreglement for Grim menighetsrad godkjennes
2. Under forutsetning av innarbeidelse av ovennevnte justering i punkt 3 i gkonomireglementet,
godkjennes gkonomireglement for Grim menighetsrad

Hans Erik Ruud
Kirkeverge



Vedtak
1. Delegasjonsreglement for Grim menighetsrad godkjennes
2. Under forutsetning av innarbeidelse av ovennevnte justering i punkt 3 i gkonomireglementet,
godkjennes gkonomireglement for Grim menighetsrad

Enstemmig vedtak

Vedlegg
Delegasjonsreglement for Grim menighetsrad
@konomireglement for Grim menighetsrad



Delegasjonsreglement for Grim menighetsrad

1. Bakgrunn og mandat
Lov om Den norske kirke § 8 gir menighetsradet adgang til & delegere myndighet pa saklig begrensede
omrader til lederen eller denne og minst to av radets medlemmer (arbeidsutvalget). Det vises ogsa til
forskrift om gkonomiforvaltningen for Den norske kirke.

Dette delegasjonsreglementet gjelder delegasjon av myndighet til menighetsradets arbeidsutvalg og
daglig leder.

Delegasjon av myndighet til andre utvalg fremgar av utvalgenes mandat.

Menighetsradet kan nar som helst trekke tilbake delegerte fullmakter.

2. Generelt om utgvelse av delegert myndighet
Lov om Den norske kirke §5 innebaerer at menighetsradet treffer avgjgrelser og opptrer pa vegne av
soknet nar det ikke er fastsatt i eller i medhold av lov at myndigheten er lagt til kirkelig fellesrad eller
annet organ.

I medhold av §9 og §10 i Lov om Den norske kirke skal menighetsradet:

e Ha sin oppmerksomhet pa alt som kan gj@res for a vekke og nzere det kristelige liv i soknet,
seerlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og dgende betjent med det, dgpte gis
dapsopplaering, barn og unge samles om gode formal og legemlig og andelig ngd avhjulpet.

e Ha ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet.
o Avgjgre om det skal tas opp offer eller foretas innsamling i kirken og forvalte de midler som blir
samlet inn, bevilget eller gitt som gave til kristelig virksomhet i soknet med mindre annet er

fastsatt.

e Medvirke ved utnevning og tilsetting i kirkelige embeter og stillinger.

e Innby minst en gang i aret de tilsatte i soknet til 3 ta del i radets drgftinger om
menighetsforholdene og de oppgavene som foreligger.

o Innkalle til menighetsmgtet.

e Forberede og gi innstilling til avgjgrelse i alle saker som legges frem for menighetsmgtet.

e Gi menighetsmgtet hvert ar en orientering om det kristelige arbeidet i soknet.

e Skaffe til veie de opplysninger og gi de uttalelser som departementet eller annen kirkelig
myndighet ber om og utfgre de oppgaver som menighetsradet til enhver tid er palagt av Kongen
eller departementet.

Saker som er av overordnet karakter og/eller har prinsipiell betydning for menighetsradets virksomhet
eller saker som gjelder strategi- og virksomhetsplaner skal alltid legges frem for menighetsradet til
behandling.

Menighetsradet skal ogsa:

e Vedta arsbudsjett.
e Vedta arsregnskap.

e Vedta arsrapport.
2.1 Arbeidsutvalg (AU)

e Menighetsradet har et arbeidsutvalg (AU) som bestar av leder, nestleder og sokneprest. Daglig
leder er sekretaer for AU, men har ikke stemmerett.
e AU forbereder og gjennomgar saker som skal legges frem til behandling i radet.
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e AU er menighetsradets gkonomiutvalg dersom ikke menigheten har eget gkonomiutvalg.

e AU har myndighet til 3 treffe avgjgrelser i saker som ligger til menighetsradet men som av
tidsmessig eller andre arsaker ikke kan behandles i menighetsradets ordinaere mgte. Slike
vedtak skal refereres i fgrste mgte i menighetsradet.

e Protokoll fra AU sendes uten opphold til samtlige medlemmer og varamedlemmer i
menighetsradet.

2.2 Daglig leder

e Daglig leder har myndighet til a8 utgve daglig forvaltning og ledelse av menighetsradets
virksomhet innenfor rammen av vedtatte planer, budsjett og andre vedtak og retningslinjer gitt
av menighetsradet.

o All utgvelse av myndighet skjer pa menighetsradets vegne og ansvar og skal utgves i samsvar
med gjeldende lovverk, forskrifter og regelverk samt i trdd med god forvaltningspraksis.

e Daglig leder har ikke fullmakt til & ta avgjgrelser av strategisk eller prinsipiell karakter.

o Daglig leder kan delegere myndighet videre, safremt ikke annet fremgar av lov, i medhold av lov
eller ved vedtak i menighetsradet.

e Daglig leder har anvisningsmyndighet for de midler som er stilt til disposisjon for
menighetsradet og innenfor de rammer som fremgar av budsjett og gkonomireglementet.

e Dersom daglig leder er inhabil, skal daglig leders myndighet utgves av menighetsradets leder.

3. @konomiforvaltning

e Menighetsradet er det gkonomisk ansvarlige organ.
e Daglig leder utgver daglig gkonomiforvaltning.
e @vrige regler for menighetens gkonomiforvaltning er nedfelt i menighetens gkonomireglement.

4, Personalforvaltning

Kirkelig fellesrad har ansvar for personalforvaltningen og er arbeidsgiver for alle ansatte med unntak av
prestene. Daglig leder utgver daglig personalforvaltning delegert fra fellesradet/kirkevergen. Kirkelig
fellesrad foretar alle tilsettinger. Fgr tilsetting skal menighetsradet gis anledning til 3 uttale seg.

e Leder av menighetsradet og daglig leder mgter i intervjugruppen og har fullmakt til 3 opptre pa
vegne av menighetsradet i tilsettingssaker.

e Ved tilsetting i vigslede stillinger deltar sokneprest i tillegg til leder av menighetsradet og daglig
leder.

5.  Fortolkning
Sp@rsmal om tolkning av reglementet avgjgres av menighetsradet.
6. Endring

Menighetsradet kan nar som helst trekke tilbake delegerte fullmakter. Endring av reglementet kan bare
gjores av Grim menighetsrad.

7. Ikrafttredelse

Delegasjonsreglementet trer i kraft fra vedtakstidspunktet i menighetsradet.
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@konomireglement for Grim menighetsrad

1. Bakgrunn og mandat
Lov om Den norske kirke § 8 gir menighetsradet adgang til & delegere myndighet pa saklig begrensede

omrader.

Det vises til det til enhver tid gjeldende delegasjonsreglement, vedtatt av Grim menighetsrad.

@konomireglementet omhandler bestemmelser vedrgrende gkonomiforvaltningen og ma sees i
sammenheng med delegasjonsreglementet.

Menighetsradet kan nar som helst trekke tilbake delegert fullmakter.

Delegasjon av myndighet til andre utvalg fremgar av utvalgets reglementer.

2. @konomiforvaltningen

2.1 Arsbudsjett

a)

b)

c)

d)

e)

Menighetsradet skal vedta arsbudsjettet innen arets begynnelse eller senest en
maned etter at overfgringene fra kirkelig fellesrad er kjent.

Arsbudsjettet er en bindende plan for radets midler og anvendelsen av disse i
budsjettaret.

Arsbudsjettet skal omfatte all den virksomhet radet har ansvar for og vedtas pa
grunnlag av de inntekter og utgifter radet kan forvente i budsjettaret. Arsbudsjettet
skal veere realistisk.

Arsbudsjettet skal vise belgp for det ar budsjettet gjelder for, det foregaende
budsjettar og det sist avlagte arsregnskap.

Det skal vedtas separate drifts- og investeringsbudsjett. Bade drift- og
investeringsbudsjettet skal settes opp i balanse. Dersom menigheten ikke har
investeringer, vedtas ikke investeringsbudsjett.

2.2 Endring arsbudsjett
Menighetsradet er ansvarlig for at det foretas endringer i arsbudsjettet nar det er
pakrevd.

2.3 Prosess kommune og fellesrad
Kirkevergen har arlig drgftinger med kommunen vedrgrende gkonomiske rammer. |

forkant av drgftingene, ber kirkevergen om innspill fra menighetsradet vedrgrende
soknets bevilgningsbehov.

a)

Menighetsradet behandler og fremmer soknets bevilgningsbehov til kirkevergen
innen aktuelle frister.

2.4 Rapportering

a)
b)

Som hovedregel rapporteres hvert tertial.
Dersom det er grunn til a anta at det kan oppsta nevneverdige avvik i forhold til
opprinnelig eller regulert arsbudsjett, skal det i rapporten foreslas ngdvendige tiltak.

2.5 Arsregnskap

a)

Arsregnskapet skal omfatte alle gkonomiske midler som disponeres for 3ret, og
anvendelsen av midlene.
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b) Menighetsradet vedtar arsregnskapet og vedtaket ma angi disponering av
regnskapsmessig overskudd eller dekning av regnskapsmessig underskudd.

c) Arsregnskapet skal besta av driftsregnskap, investeringsregnskap — dersom
menighetsradet har investeringer, balanseregnskap og noter.

2.6 Fullmakt

a) Daglig leder utgver lgpende gkonomiforvaltning i samsvar med gjeldende lover,
regler og retningslinjer.

b) Daglig leder har fullmakt til 3 anvise midler i samsvar med menighetsradets vedtatte
budsjett samt gvrige vedtak og planer fra menighetsradet.

c) Daglig leder kan videredelegere fullmakten til staben innen deres respektive
ansvarsomrader.

d) Daglig leder har fullmakt til 3 se artsgruppene under ett innen samme
ansvarsomrade.

e) Daglig leder har fullmakt til 3 foreta avsetning til og bruk av bundne fond i samsvar
med formalet.

f) Avsetning og bruk av ubundne fond vedtas av menighetsradet.

3. Laneopptak
Laneopptak vedtas av menighetsrddet. Det kan bare opptas Ian nar dette er godkjent av menighetsradet
og fellesradet.

4. Finansforvaltning
Dersom finansformuen plasseres i annen enn bankinnskudd, skal det utarbeides eget finansreglement
som vedtas av menighetsradet. Midler tilhgrende bundne fond skal ikke plasseres slik at de utsettes for
finansiell risiko.

5. Endring av reglementet
Endringer av reglementet kan bare gjgres av Grim menighetsrad.

6. Godkjenning
@konomireglementet skal godkjennes av fellesradet.

7. lkrafttredelse
@konomireglementet trer i kraft fra det tidspunkt hvor bade vedtak i menighetsradet og godkjenning fra
fellesradet foreligger.
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