
1 

 

DEN NORSKE KIRKE   Kirkevergen 

Kristiansand kirkelige fellesråd     Gyldenløves gt. 9 
          4611 Kristiansand 
    
          Tlf. 38 19 68 00 

e-post: 
post.kirkelig.fellesraad 

        @kristiansand.kommune.no 
  
        Organisasjonsnummer: 
        876 992 612 - mva 

 

 
 

Deres ref.:  Vår ref.:  Dato:   

 

UTSKRIFT AV MØTEPROTOKOLL 20.04.2021 
 
Dato:   Tirsdag 20.04.2021 
Tid:  Kl. 18.30-19.30 
Sted:   Domkirken menighetshus 
 
Til stede  Kjetil Drangsholt (Domkirken), Johnny Greibesland (Finsland), Grethe Abusdal 

(Flekkerøy), Knut Joar Knutsen (Greipstad), Trond Jensen (Grim), Øyvind Skutlaberg, 
(Hellemyr), Elin Saltrøe (Hånes), Torun Gitmark (Lund), Vidar Jakobsen (Oddernes), Nils 
Kristian Aarsland (Randesund), Liv Gautestad (Søgne), Odd Terje Øidna (Torridal), John 
Harald Nomedal (Voie), Gro Justnæs Kiledal (Vågsbygd), Aus Sunde Smemo (fung. 
domprost), Ole F. Godtfredsen (kommunal repr.)   

 
Forfall    Reidar J Hansen (Voie), Gunn Elisabeth R. Bjerke (Tveit)  

 
Fra adm.  Jannicke Greipsland (personalsjef), Steinar Moen (driftssjef), Bente Skaare Urdal 

(økonomisjef), Hans Erik Ruud (kirkeverge)   
 

SAKSLISTE: 
 
SAK NR SAKENS TITTEL SIDE 

11/21 Protokoll 23.3.2021 2 

12/21 Orienteringer 2 

13/21 Årsregnskap 2020 3 

14/21 Årsrapport 2020 8 

15/21 Vedlikeholdsmidler og lederutvikling 8 

16/21 Prosjektstilling Vågsbygd menighet 12 

17/21 Godkjenning av delegasjonsreglement og økonomireglement for 
Vågsbygd menighetsråd 

13 

  
 
 

Elin Saltrøe 
Leder av fellesrådet 

Hans Erik Ruud 
Kirkeverge 
 
 

Til 
Fellesrådets medlemmer 



2 

 

 
 

SAK  11/21 Protokoll 23.3.2021 
Møte 20.04.2021 
Kristiansand kirkelige fellesråd  

Saksbehandler: Hans Erik Ruud Arkiv: 12.2 

 
 

Møteprotokoll fra fellesrådets møte 23.3.2021 ble sendt pr. epost. 24.3.2021.  
 
 
Forslag til vedtak: 
Møteprotokoll for fellesrådets møte 23.3.2021 godkjennes.  
 
Vedtak: 
Møteprotokoll for fellesrådets møte 23.3.2021 godkjennes.  
 

 
 
 

SAK  12/21 Orienteringer 
Møte 20.04.2021 
Kristiansand kirkelige fellesråd  

Saksbehandler: Hans Erik Ruud Arkiv: 12.2 

 
 
 

a. Koronasituasjonen 
- Status: retningslinjer/regelendringer   

 
b. Aktuelle saker 

- Ny Kirkelig organisering.  
o Hovedutvalg for utredning av «ny kirkelig organisering» har avlevert rapport til 

kirkerådet med forslag til mulige løsninger 
o Oppsummering – hovedpunkter 
o Høring (høst 2021?) 
o KM 2022. Prinsippvedtak  

 
c. Personal/organisasjon 
 
d. Bygg/anlegg 
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SAK  13/21 Årsregnskap 2020  
Møte 20.04.2021 
Kristiansand kirkelige fellesråd  

Saksbehandler:    
Bente S. Urdal 

Arkiv: 12.2 

 

Sammendrag 
2020 var første år for det sammenslåtte fellesrådet. Det samme gjaldt kommunen. Året har derfor vært 
ansett som et konsolideringsår med høyere usikkerhet enn i et ordinært driftsår. Det har vært arbeidet 
mye for å få nødvendige avklaringer og velfungerende løsninger samtidig som økonomistyring og god 
samhandling med menighetene og kommunen også skulle ivaretas.  
 
Driftsregnskapet viser et regnskapsmessig resultat på kr 0,- etter avsetninger. Netto driftsresultat var på 
10,0 mill. kr. Netto avsetning til disposisjonsfond utgjorde i underkant av 4,7 mill. kr. Et beskjedent 
lønnsoppgjør samt lavere aktivitet grunnet korona bidrog betydelig til resultatet. Anslagsvis kan om lag 
2,6 mill. kr henføres til lønn sammenlignet med et normalår. Svært lave strømpriser høsten 2020 var 
også medvirkende med om lag 0,8 mill. kr. Salgsinntektene ble på 1,1 mill. kr mer enn budsjettert, hvor 
størstedelen relateres til utenbys kremasjon. I tillegg kom ekstraordinær refusjon fra KNIF på 0,1 mill. kr. 
 
Ekstraordinær refusjon pensjon utgjorde i underkant av 2,0 mill. kr. Dette er avsatt fond i samsvar med 
tidligere vedtak. Refusjon fra Nav var på om lag 0,7 mill. kr over budsjett. Utenbys begravelse utgjorde 
rundt 0,6 mill. kr over det budsjetterte. Dette som følge av utbedring av Arendal krematorium. I tillegg 
kom urneforsendelse på om lag 0,3 mill. kr samt inntekt festeavgift på rundt 0,2 mill. kr over budsjett. 
 
Investeringsregnskapet viser utgifter på om lag 28,9 mill. kr hvorav 13,2 mill. kr er avsatt grunnet 
tidsforskyvning på prosjektene. Investeringene er finansiert ved bruk av fondsavsetninger på 2,4 mill. kr, 
tilskudd fra kommunen 23,8 mill. kr, mva. refusjon 1,6 mill. kr, tilskudd fra riksantikvaren på 0,9 mill. kr 
samt øvrige tilskudd på 0,2 mill. kr. 
 
I løpet av 2020 er fondsmidler fra Songdalen, fellesrådsdelen av fond fra Søgne og fond fra «gamle» 
Kristiansand lagt sammen og utgjør samlet fond for det nye fellesrådet. Etter årets avsetninger utgjør 
disposisjonsfond samlet for det nye fellesrådet 14,7 mill. kr. Justert for vedtatt bruk utgjør rest 
disposisjonsfond 11,5 mill. kr. Eventuell bruk av disposisjonsfond til investeringsprosjekter kommer i 
tillegg. 
 
Det ble inntektsført 1,3 mill. kr av utjevningsfondet i 2020. Etter dette utgjør utjevningsfondet 7,7 mill. 
kr. Justert for vedtatt bruk er rest utjevningsfond på 5,8 mill. kr. 
 
Fellesrådet har balanseførte eiendeler tilsvarende 396 mill. kr. Av dette utgjør anleggsmidlene 313 mill. 
kr, noe som innebærer at fellesrådet forvalter betydelige verdier. Fellesrådet har ingen langsiktig gjeld. 
 
 
Driftsregnskap 
 

 Regnskap 2020 Budsjett 2020 Avvik 

LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 59 994 115 63 175 805 3 181 690 

KJØP AV VARER OG TJENESTER 23 222 245 22 164 505 -1 057 740 

OVERFØRINGSUTGIFTER 11 775 334 9 372 215 -2 403 119 

FINANSUTGIFTER 24 869 155 5 780 616 -19 088 539 

    
SALGSINNTEKTER -7 501 192 -6 390 000 1 111 192 

REFUSJONER -96 732 405 -86 473 141 10 259 264 

FNANSIERINGSINNTEKTER OG TRANS. -15 627 251 -7 630 000 7 997 251 
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Lønn og sosiale utgifter 
Regnskapet viser et mindreforbruk på lønn på om lag 3,2 mill. kr inklusive ekstraordinær refusjon 
pensjon på om lag 2,0 mill. kr. Sees dette i sammenheng med refusjon fra nav på 0,7 mill. kr over 
budsjett, samt nivå i et mer ordinært år, gir det et estimert mindreforbruk lønn på om lag 2,6 mill. kr. 
Årsakene er et særlig lavt lønnsoppgjør samt redusert aktivitet og lav vikarbruk grunnet korona. 
 
Kjøp av varer og tjenester 
Området har et mindreforbruk på i underkant av 1,1 mill. kr. Mange forhold påvirker dette. Hoveddelen 
– 0,8 mill. kr - kan knyttes til lavere strømutgifter som følge av en mild høst og historisk lavt prisnivå. I 
tillegg kommer lavere aktivitetsavhengige utgifter grunnet korona.  
 
Serviceavtaler 
Det har vært arbeidet aktivt for å samle avtaler vedrørende tilsyn og service på installasjoner i 
kirker/bygninger som fellesrådet har ansvar for. Avtale for innbruddsalarm ble inngått høsten 2020. 
Høsten 2020 ble også avtaler for periodisk kontroll av brannalarmer, -slukkeutstyr, -EL-anlegg, 
rammeavtale EL-tjenester samt drift av sentral varmestyring (SD-anlegg) lagt ut på konkurranse. 
 
Fellesnemd 
I 2018 fikk de tre fellesrådene Søgne, Songdalen og Kristiansand 1,7 mill. kr av kommunalt tilskudd til 
sammenslåingsprosessen. Ved utgangen av 2020 var i overkant av 1,4 mill. kr benyttet. Utgifter ifm. 
sammenslåingen fortsatte å påløpe i 2020 og kommunen bevilget ifm. 2. tertialrapport 0,5 mill. kr til 
ytterligere kompensasjon. Samlet kompensasjon utgjorde 2,2 mill. kr mens samlet utgift tom utgangen 
av 2020 var på 2,5 mill. kr. 
 
I tillegg kom engangsutgifter som følge av sammenslåingen. Fellesrådet har betalt 0,4 mill. kr i 
engangsutgifter til lønn og regnskap i kommunen. Utgiftene er kompensert. Kommunen har ikke sendt 
ekstraregninger for engangsutgifter innen øvrige områder. 
 
Kursmidler  
I 2019 endret fellesrådet praksis mht kursmidler. Før 2019 ble noe kursmidler overført til 
menighetsrådene. Midlene var tiltenkt å dekke deltakelse på stiftsdagene for de fellesrådsansatte. Fra 
og med 2019 ble midlene i stedet avsatt eget fond. Formålet var at fellesrådet skulle kunne bidra til å 
dekke deltakelse på stiftsdagene for alle ansatte, ikke bare for de fellesrådsansatte. Stiftsdagene 
avholdes hvert annet år. Da det ikke var stiftsdager i 2019 ville det i en normalsituasjon sannsynligvis 
vært arrangert stiftsdager i 2020. Som følge av koronasituasjonen har det ikke vært holdt stiftsdager. 
Planlagt bruk av kursmidler til stiftsdagene, kr 140 000,- er derfor avsatt til fond opplæring i samsvar 
med vedtak i 2. tertialrapport. 
 
AFP 
AFP utgiftene har økt for Kristiansand kirkelige fellesråd i de senere år. Samtidig har fellesrådet over 
flere år fått refusjon fra pensjonskassen som følge av pensjonsavregningen. Avregningsbeløpet er 
usikkert og varierer fra år til år. Avregningen kan også medføre ekstraregning. For å møte denne 
usikkerheten med noe større grad av buffer, ble det i 2019 opprettet et eget fond AFP. Fondet kan 
brukes både til ekstraregning pensjon og til AFP utgifter. I 2020 er det avsatt kr 1 959 510,- til dette. 
 
Vedlikehold 
Når det gjelder vedlikehold kartlegges behovet ved årets oppstart. Oppgavene prioriteres og utføres 
fortløpende innen tilgjengelige rammer. Vedlikeholdsteamet utfører mye selv, i tillegg benyttes eksterne 
firma ved behov. I 2020 har vedlikeholdsteamet blant annet utbedret:  

• Kontorer Gyldenløves gate - ombygging og oppussing grunnet sammenslåing. 

• Randesund kirke - malt dører/vinduer innvendig. Utbedring av utvendig belysning.  

• Tveit kirke - bygget om/pusset opp kontorer i menighetshuset. Fasadevask og maling av 
vegger på sakristi og våpenhus. 

• Kristiansand kapell – fasadevask. 

• Søgne gamle kirke – vask og maling av fasaden. 
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• Hellemyr kirke – fasadevask, malt vegg og reparasjon av gulvfliser innvendig. 

• Finsland kirke – maling av kirken utvendig. 

• Justvik kirke – fasadevask og skifte av vinduslister. 

• Oddernes kirke – fasadevask sakristi, reparasjon av kledning og maling av vegger sakristi og 
hovedinngang. 

• Hånes kirke – store deler av fasaden er vasket og malt. 

• Hellemyr kirke – utbedring av tak i våpenhus. 

• Domkirken – malt noen vinduer. 
 
Justvik kirke - fukt 
Det er noe fuktproblematikk rundt dører i tilfluktsrom. Pakningene ble skiftet senhøstes 2020. Dette har 
redusert fuktproblemene. 
 
Lund kirke – oppussing av kjøkken 
Lund menighetsråd har over flere år ønsket å pusse opp kjøkkenet. Menighetsrådet har nå fått 
økonomisk mulighet til dette, og har forespurt fellesrådet om økonomisk bidrag. Kjøkkenet benyttes 
også noe ifm. gudstjenester, og fellesrådet har bidratt med kr 60 000,-. 
 
Finsland kirke – ledningstrase gravfelt 
Trase for hovedstrøm og sommervann har gått i to grøfter over et gravfelt ved kirken. I tillegg har 
hovedvannledning og avløp går i annen trase. Det har vært et ønske om å få alt i samme trase og dette 
er nå gjennomført.  
 
Oddernes kirke – publikumstoalett og sakristi-toalett 
Arbeid med utbedring av disse toalettene er igangsatt. Det er noe utfordring knyttet til kommunalt 
avløp. Fullføring av arbeidet vil måtte avvente utbedring av kommunalt avløp.  
 
Kristiansand Domkirke – hoved tårn 
Utbedring av en side på hoved tårnet er på det nærmeste gjennomført. Dette er i hovedsak finansiert 
ved bruk av 3,2 mill. kr fra fond avsatt til formålet. Stortingets kommunale vedlikeholds pakke innebar 
ekstramidler til kommunen i 2020. 6,9 mill. kr ble bevilget til utbedring av side 2 og 3 på Domkirken. 
Kontrakt er inngått for utførelse av arbeidet og 6,85 mill. kr av disse er avsatt fond for bruk i 2021.  
 
Taksjekk 
Eksternt firma har vurdert takene på Oddernes- og Tveit kirker. Konklusjonen er at begge tak bør byttes. 
Taket på Oddernes kirke bør tas først.  
 
Refusjon 
Dette gjelder mva. 
 
Tilskudd 
Merforbruket skyldes i hovedsak ny bevilgning til diakoni Randesund, feilføring trosopplæringsmidler 
samt endring av betalingsansvar internasjonal menighet.  
 
Internasjonal menighet 
I løpet av 2020 ble det besluttet å endre utgiftsføring av stilling til internasjonal prest. Tidligere ble alle 
utgifter ført i Domkirkens regnskap. Fra og med 2020 føres stillingsutgifter hos fellesrådet og utgifter 
som gjelder drift av internasjonal menighet i Domkirkens regnskap. Akkumulerte fondsmidler ble delt 
mellom Domkirken og fellesrådet. Dette innebar at fellesrådet fikk overført kr 362 817,- av 
fondsmidlene. Grunnet vakanse for deler av 2020 har fellesrådet avsatt kr 390 885,- på fond 
internasjonal menighet som følge av reduserte lønnsutgifter. Etter dette utgjør samlede fondsmidler for 
fellesrådet som gjelder internasjonal menighet om lag 0,75 mill. kr. 
 
 
Kalkulatorisk utgift kommunal tjenesteyting - parkvesenet 
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Tall er oppdatert og parkvesenet har beregnet kalkulatorisk utgift til kr 7 792 001,-. 
 
Salgsinntekter 
I sum ble salgsinntektene 1,1 mill. kr over det budsjetterte. De vesentligste årsakene var merinntekt 
kremasjon med 0,6 mill. kr, urneforsendelse 0,3 mill. kr samt festeavgift på 0,2 mill. kr. 
 
Refusjoner og tilskudd 
Samlede refusjoner og tilskudd var på i underkant av 10,3 mill. kr over budsjett. Merinntekten fra 
kommunen utgjorde i overkant av 7,4 mill. kr hvorav 6,9 mill. kr gjelder «vedlikeholdspakken» fra 
stortinget og er øremerket hovedtårn Domkirken. Overføringene innebar også noe kompensasjon for 
utgifter ifm sammenslåingen samt reduksjon i tilskudd grunnet lønn/pris og overføringer til parkvesenet. 
I tillegg kommer mva på 1,1 mill. kr, nav refusjon samt tilskudd fra bispedømmerådet. Når det gjelder 
refusjon fra menigheter avregnes dette årlig. 
 
Kalkulatorisk inntekt kommunal tjenesteyting – parkvesenet 
Tall er oppdatert og parkvesenet har beregnet kalkulatorisk inntekt. Denne skal tilsvare kalkulatorisk 
utgift. 
 
Finans 
Renteinntekter og -utgifter ble om lag som budsjettert. Deler av rentene kan henføres gravfond.  
 
 
Investeringsprosjektene 
Det er noe tidsforskyvning når det gjelder investeringsprosjektene. 
 

 
Pensjonskassen 
Gjelder egenkapitaltilskudd til Kristiansand kommunale pensjonskasse. 
 
Oddernes kirke – sprinkleranlegg 
Oddernes kirke er en av Norges eldste kirker og Kristiansands eldste bygning. Brannslukkingsanlegget 
tilfredsstilte ikke dagens standard for effektiv slukking. Etter søknad bevilget riksantikvaren 0,9 mil. kr til 
å full sprinkle kirken innvendig og utvendig. Både kirken og grunnen rundt er fredet. Dette medførte 
behov for dispensasjon for graving av grøft til vann samt for inngrep i bygningen. Arbeidet ble ferdigstilt 
i desember i tråd med bestillingen og forutsetningene fra vernemyndighetene. I forlengelse av dette ble 
hellene ved inngangen erstattet med grus. Arbeid med fornyelse av vann og avløp til kirka pågår fortsatt. 
Søgne kirke - sprinkleranlegg  

Prosjekt - beløp er netto R utgifter Årsbudsjett Avvik Merknader 

Pensjonskasssen 252 000 252 000 0   

Oddernes kirke sprinkleranlegg 2 662 257 3 000 000 337 743 1,6 mill. kr fra rammeavs, 0,9 mill. kr fra RA, 0,112 mill. kr  

      fra ub inv. Fond, 0,05 mill. kr fra knif 

Søgne kirke sprinkleranlegg 15 630 100 000 84 370 kr 144 784 fra omdisponert Randesund overvann 

      kr 100 000 fra omdisponert garasje Oddernes 

      kr 229 154,- avsatt fond 

Greipstad kirkegård utvidelse 0 0 0 Har fått overført 5,25 mill. kr fra Songdalen til prosjektet 

Rammeavsetning       

Randesund overvann 155 216 155 216 0 Rest rammeavs kr 25 000,- avsatt fond 

Prosjekter fra tidligere år       
ENØK-tiltak 733 200 800 000 66 800 Kr 733 200 bruk av fond 

Flekkerøy kirke utvidelse 1 534 879 1 000 000 -534 879 1,53 mill. kr bruk av fond 

Flekkerøy kirkegård utvidelse 6 027 232 7 000 000 972 768 12,0 mill. kr tilskudd kommune, 5,97 mill. kr avsatt fond 

Vågsbygs - Nytt orgel 2 586 886 3 175 000 588 114 3,0 mill. kr tilskudd kommune, 0,675 mill. kr fra rammeavs 

      0,03 mill. kr gave, 1,1 mill. kr avsatt fond 

Torridal kirkegård.  Utvidelse 64 450 100 000 35 550 kr 64 450,- bruk av fond 
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Søgne gamle kirke er fredet. Kirken har innendørs vanntåkesystem. Dette gir ikke fullgod brannsikring og 
det er behov for utvendig sprinkleranlegg i tillegg. Prosjektrammen er på 1,1 mill. kr netto. 
Riksantikvaren har gitt tilsagn om bevilgning på 0,66 mill. kr. Arbeidet forventes utført i 2021. 
 
Greipstad kirkegård – utvidelse 
Songdalen kommune hadde ansvar for utvidelse av kirkegården i Greipstad. Som følge av 
sammenslåingen ble restmidlene overført fellesrådet ultimo 2020. Arbeid med overdragelse av grunn 
pågår v/Kristiansand kommune.  
 
Rammeavsetning 
Randesund – overvann 
Rammen var på 0,3 mill. kr. Arbeidet ble gjennomført for kr 155 216,-. Resterende midler ble 
omdisponert til sprinkling av Søgne kirke. 
 
Prosjekter fra tidligere år 
ENØK tiltak 
Prosjektet har pågått over flere år. Forbruk i 2020 utgjorde kr 733 200,-. Dette ble finansiert av fond. 
Ved utgangen av 2020 var det kun kr 173 350,- igjen av prosjektmidlene. 
 
Flekkerøy kirke utvidelse 
Kirken har vært i bruk i snart ett år og bygget fungerer svært godt. Restmidler benyttes i samarbeid med 
menigheten. 
 
Flekkerøy kirkegård utvidelse 
I overkant av 6 mill. kr ble benyttet til kirkegårdsutvidelsen i 2020. Samlet ramme utgjør 18,5 mill. kr. 
Ved utgangen av 2020 var i alt om lag 6,1 mil. kr medgått. 
 
Vågsbygd nytt orgel  
Verchueren holder på å bygge nytt orgel til Vågsbygd menighet. De første avdragene er betalt. Orgelet 
betales i euro og eurokursen har vært høy over en lang periode. Dette har gitt behov for tidligere økning 
av rammen. I 2020 var rammen på 7,0 mill. kr. Menighetens andel utgjør 1,5 mill. kr hvorav 0,5 mill. kr er 
innbetalt. Fellesrådets andel utgjorde 2,5 mill. kr. I tillegg kommer to ekstra stemmer finansiert av 
organist i Vågsbygd og Vågsbygd menighet. Fellesrådet har finansiert en ekstra stemme hovedsakelig 
ved omprioritering av gamle deler. Ved utgangen av 2020 var i alt om lag 4,2 mill. kr medgått.  
 
Torridal kirkegård – utvidelse  
Kirkegården ble tatt i bruk høsten 2019. Restmidler brukes ved behov. 
 
 
Fond 
Årets avsetning til disposisjonsfond var på kr 4 796 934,-. Bruk av disposisjonsfond utgjorde kr 129 231,- 
som følge av merforbruk fra Songdalen kirkelige fellesråd. Fellesrådet har tidligere vedtatt å bruke 
disposisjonsfond til dette, jf sak 24/20. Netto avsetning utgjør etter dette kr 4 667 703,-. I løpet av 2020 
er fondsmidler fra Songdalen, fellesrådsdelen av fond fra Søgne og fond fra «gamle» Kristiansand lagt 
sammen og utgjør samlet fond for det nye fellesrådet. Etter årets avsetninger og anvendelse utgjør 
disposisjonsfond samlet for det nye fellesrådet 14,7 mill. kr. I økonomiplanen for 2021-2024 er det lagt 
opp til netto bruk på 3,2 mill. kr av disposisjonsfond til dekning av driftsutgifter. Justert for vedtak utgjør 
rest disposisjonsfond 11,5 mill. kr. Eventuell bruk av disposisjonsfond til investeringsprosjekter kommer i 
tillegg. 
 
Det ble inntektsført 1,3 mill. kr av utjevningsfondet i 2020. Etter dette utgjør utjevningsfondet 7,7 mill. 
kr. Vedtatt bruk i økonomiplanen for 2021-2024 utgjør 1,9 mill. kr. Rest 5,8 mill. kr. 
 
Etter årets avsetning og anvendelse utgjør ubundet investeringsfond 0,4 mill. kr. Tidligere er det vedtatt 
å benytte bruk av ubundet investeringsfond til sprinkling Oddernes kirke og utvendig sprinkling av Søgne 
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gamle kirke. Grunnet tidsforskyvning er deler av vedtatt anvendelse ikke benyttet i 2020, men vil 
komme til anvendelse i 2021. Dette gjelder kr 187 743,- for sprinkling Oddernes og kr 174 600,- for 
sprinkling Søgne. Samlet blir dette kr 362 343,-. Rest ubundet investeringsfond blir etter dette kr 
38 146,-. 
 
 
Balanse 
Balansen for Songdalen fellesråd, Kristiansand fellesråd og den del av balansen for Søgne som tilordnes 
fellesrådet ble sammenslått i tråd med sak 39/20. Dette gir eiendeler på 396 mill. kr hvorav 
anleggsmidler utgjør 313 mill. kr. 83 mill. kr er omløpsmidler hvorav om lag 74 mill. kr er kasse/bank. 
Gravfond utgjør 6 mill. kr av omløpsmidlene. Det nye fellesrådet forvalter således betydelige verdier 
gjennom kirkebygg/kapeller og tilhørende grunn. 
 
Ingen av fellesrådene hadde langsiktig gjeld, slik at det nye fellesrådet kunne starte opp i 2020 uten 
langsiktig lån. 
 
Likviditeten i 2020 har vært tilfredsstillende. 
 
 
Gravfondene 
Gravfondene inngår i fellesrådets økonomi. Det avsettes årlig renter til gravfondene i samsvar med 
fellesrådets vedtak av 1994, hvor gravfondene godskrives aktuell rente fratrukket 0,65 %. Samlet kapital 
var på om lag 6 mill. kr ved utgangen av 2020. Antall fondshavere ble økt med 61 som følge av 
sammenslåingen, til 546. 
 
 
Årsresultat 
I handlingsprogrammet er det satt som et mål at disposisjonsfondet skal utgjøre 7 mill. kr og ubundet 
investeringsfond 2 mill. kr – til sammen 9 mill. kr. Ubundet investeringsfond og disposisjonsfond utgjør 
nå om lag 11,5 mill. kr korrigert for vedtatt bruk. Eventuell bruk av disposisjonsfond til investeringer 
kommer i tillegg.  
 
 
Forslag til vedtak 
Kristiansand kirkelige fellesråd godkjenner årsregnskapet for 2020. 
Kr 4 796 934,- er avsatt til disposisjonsfond. 
 
 
Hans Erik Ruud 
Kirkeverge 
 
 
Vedlegg 
Kristiansand Kirkelige fellesråd, Årsregnskap 2020 
Investeringsregnskap  
Hovedoversikt Balanseregnskap 
Noter til årsregnskapet 2020 
 
 
Vedtak 
Kristiansand kirkelige fellesråd godkjenner årsregnskapet for 2020. 
Kr 4 796 934,- er avsatt til disposisjonsfond. (Enstemmig) 
 

 
 



9 

 

SAK  14/21 Årsrapport 2020 
Møte 20.04.2021 
Kristiansand kirkelige fellesråd  

Saksbehandler:    
Bente S. Urdal 

Arkiv: 12.2 

 
 

Saksopplysninger: 
 
Årsregnskap og årsrapport for 2020 skal utarbeides ihht lov- og regelverk som gjaldt i 2020. I henhold til 
forskrift om økonomiforvaltningen for kirkelige fellesråd og menighetsråd i Den norske kirke § 5-1 skal 
det for hvert kalenderår utarbeides årsregnskap og årsrapport. Ifølge punkt 6 skal det i årsrapporten 
«gis opplysninger om forhold som er viktige for å bedømme fellesrådets/menighetsrådets økonomiske 
stilling og resultatet av virksomheten når dette ikke fremgår av årsregnskapet, samt om andre forhold av 
vesentlig betydning for virksomheten.» 
 
Årsrapporten for 2020 følger vedlagt. 
 
Forslag til vedtak: 
Årsrapport 2020 Kristiansand kirkelige fellesråd godkjennes. 
 
 

Vedtak: 
Årsrapport 2020 Kristiansand kirkelige fellesråd godkjennes. (Enstemmig) 
 
 

SAK  15/21 Vedlikeholdsmidler og lederutvikling 
Møte 20.04.2021 
Kristiansand kirkelige fellesråd  

Saksbehandler:    
Bente S. Urdal 

Arkiv: 12.2 

 

Bakgrunn for saken 
Menighetene har over flere år meldt inn behov for utskiftinger og vedlikehold. Fellesrådet har imidlertid 
hatt så vidt mange store prosjekter, at en ikke har sett mulighet til å prioritere de mindre tiltakene. Som 
følge av det knappe lønnsoppgjøret i 2020, ble det rom for en større avsetning enn i et normalår til 
disposisjonsfond. Ved utgangen av 2020 utgjorde disposisjonsfond 14,7 mill. kr. Justert for vedtatt bruk 
på 3,2 mill. kr er fondet på 11,5 mill. kr. Samlet er det et mål at disposisjonsfond og ubundet 
investeringsfond skal utgjøre 9 mill. kr. Ubundet investeringsfond er nær null korrigert for vedtak fra 
2020. Til sammen utgjør derfor disse fond justert for planlagt bruk, 11,5 mill. kr. Det foreslås derfor at 
noe av dette, 3,0 mill. kr, omgjøres til eget nytt vedlikeholdsfond. Fondet skal kun benyttes til 
engangsutgifter av vedlikeholdsmessig karakter. I tillegg ønskes kr 200 000,-, avsatt til lederutvikling. 
Fellesrådet har fra før et fond til opplæring på kr 256 050,-. Midler til lederutvikling foreslås avsatt fond 
opplæring. Dersom fellesrådet vedtar nevnte bruk av fondsmidler gir det samlede midler på 
disposisjonsfond og ubundet investeringsfond på 8,3 mill. kr.  
 
Forslag til prioritering av midler til vedlikehold og lederutvikling 
Når det gjelder vedlikehold tas utgangspunkt i økonomiplanens kapittel 6, innmeldte behov fra 
menighetene som det ikke er funnet rom for i økonomiplanen.  
 
Ved innmelding av ønsker til fellesrådet er det menighetens ansvar å få utarbeidet kostnadsestimat. For 
de fleste av menighetsrådenes ønsker, har menigheten laget kostnadsanslag. Imidlertid mangler enkelte 
forslag kostnadsestimat, og disse er derfor vanskelige å ta stilling til før utgiftsanslag foreligger. 
 
I tabellen nedenfor er ønsker fra menighetene av vedlikeholdsmessig karakter opplistet. Merk at 
vedlikehold som er prioritert i vedtatt økonomiplan ikke er tatt med i oversikten nedenfor. Dette gjelder 
også ønsker av mer driftsmessig karakter. Videre er nedenstående beløp estimat fra menighetene. 
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Det foreslås at kirkevergen gis fullmakt til å prioritere bruk av vedlikeholdsmidlene løpende. Det 
innebærer at også ønsker og forslag som ikke er tatt med i nedenstående oversikt kan prioriteres 
dersom rammene er tilstrekkelige og kirkevergen prioriterer forslaget. 
 
 

Menighet 
Tiltak som ikke er inkludert i øk. 
planen 

Menighetens 
kostnadsestimat Merknad 

       

Flekkerøy Ingen innmeldte behov  

Ingen innmeldte behov. 
Flekkerøy har fått ny kirke. Restmidler prioriteres i samarbeid med 
menigheten. 

       

Voie Oppussing toiletter 250 000 Har 100 000 på investeringsfond. Nytt kostnadsanslag. 

       

Vågsbygd    

Utbedring av drenering utenfor menighetssalen er satt på 
prioriteringslisten i økonomiplanperioden. 

       

Grim Nytt teppe midtgang 110 000   

  Dimmere og lyspærer kirkesal 44 700   

  Belysning altertavle 50 130   

  Rensing orgelpiper  Service i mai/juni - får ny status 

        

Torridal Ingen innmeldte behov    

       

Oddernes Lyddemping kirkesal Justvik 0  

  
Oppmaling kirkebenker, nye puter 
Oddernes   Ber mr lage kostnadsestimat 

  Orgelpiper synker  

Service i mai/juni - får ny status da 
Utbedring av benkevarme i Oddernes kirke er satt på 
prioriteringslisten i økonomiplanperioden.  

       

Lund Punkterte glass i kirken 33 000   

  Himling våpenhus utbedring 240 000 revidert kostnadsanslag 

       

Randesund Lydproblemer Søm kirke 0  

  
Trapp utenfor Randesund kirke 
utbedring 260 000 Nytt kostnadsanslag 

     

Utbedring lekkasjer. Det er problematisk å finne ut av årsak til 
vanninntrengningen. Konsulent ble leid inn i 2020 og utredning 
pågår.  

Tveit 40 parkeringsplasser 0 Her foreligger uenighet med ovf i forhold til hvor 

     parkeringen skal lages, estimat kr 500 000.  

     Bærbar pc – fellesrådet har bekostet flere pc-er.   
Domkirken Ny lyssetting i kirkerommet 100 000   

  
Nye puter til benkene i 
kirkerommet 100 000   

  
Vegg med låsbare dører i 
våpenhus 40 000   

  Vurdere eksisterende lydanlegg 0  

     

Flombelysning er innarbeidet i kommunens plan for lyssetting og 
må inngå i deres prioritering. 
  

Hånes  Utendørs belysning 85 000 Prisanslag kr 75 900 fra 2018. Blir nok dyrere. 

  Nytt teppe/annet dekke i kirkerom   Løsning må diskuteres da eksisterende teppe  

     

ikke holdt mål, blir nok dyrere, anslag fra 145 000 og oppover, ber 
om nytt anslag 

     

ber om nytt anslag 
Ombygging/utvidelse av kontorfløy er lagt inn som prioritering i 
økonomiplanperioden. 
Gulvbelegg i garderobe og dåpsrom må sees i sammenheng med 
ombygging/utvidelse av kontorfløy. 

       

Hellemyr Ny prekestol 50 000 Revidert pris 100 000,-. Halvparten er lagt inn i økonomiplanen. 

     Det resterende foreslås bevilget her. 

  
Nye bord til dåps- og 
konfirmantrom 50 000   

       
Greipstad 
og    

Utbedring av benkevarme Finsland kirke er satt på 
prioriteringsliste i økonomiplanperioden. 

Finsland      

       

Søgne Vurdering av instrumentbehov  Service på orgel i mai/juni - får ny status da 
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Overføring av Langenes arbeidskirke ble prioritert av bystyret i 
desember 2020.    

Sum   1 412 830   

    
Menighet Tiltak som må gjøres men som ikke er fremmet av menighetene i økonomiplanen 

Grim Modulvegger Grim 406 000 MR har ikke bedt om dette i øk planen, men  

      løfteveggen må utbedres. Eikefiner 

      Dette må evt søkes om 

        

Sum   406 000   

    
Lederutviklingstiltak 200 000   

    
Samlet 
sum   2 018 830   

 
Nærmere om lederutvikling 
Kirkevergen planlegger lederutvikling tilpasset daglige ledere i menighetene. Stillingene deres er 
mangfoldige når det gjelder ansvarsområder, og vi ønsker et opplegg som kan utvikle ferdigheter på 
ulike felt, og spesielt med tanke på ledelse av ulike faggrupper, saksbehandling, møteledelse mv. 
Enkelte fagdager ønskes sammen med sokneprestene. Det er viktig at daglige ledere og sokneprester er 
et godt lederteam, og felles fagdager kan medvirke til dette. 
 
 
Forslag til vedtak 

1. Kristiansand kirkelige fellesråd slutter seg til at det benyttes 3,0 mill. kr til nytt fond vedlikehold. 
Fondet skal kun benyttes til engangstiltak av vedlikeholdsmessig karakter. Kirkevergen 
prioriterer bruk av vedlikeholdsmidlene. 

2. Kristiansand kirkelige fellesråd slutter seg til at det benyttes 0,2 mill. kr til lederutvikling. Midlene 
settes på fond opplæring. 

 
 

Hans Erik Ruud 
Kirkeverge 

 
 
Til punkt 1. fremmet Odd Terje Øidna nytt forslag til vedtak:  
 

1. Kristiansand kirkelige fellesråd slutter seg til at det benyttes 1,5 mill. kr til nytt fond vedlikehold i 
2021 og 1,5 mill. kr. I 2022. Fondet skal kun benyttes til engangstiltak av vedlikeholdsmessig 
karakter. Kirkevergen prioriterer bruk av vedlikeholdsmidlene. 

 
Det ble foretatt alternativ votering over kirkevergens forslag til pkt. 1 og Øidnas alternative forslag. 
Kirkevergens forslag ble vedtatt med 15 mot 2 stemmer. 
 

 
Vedtak 

1. Kristiansand kirkelige fellesråd slutter seg til at det benyttes 3,0 mill. kr til nytt fond vedlikehold. 
Fondet skal kun benyttes til engangstiltak av vedlikeholdsmessig karakter. Kirkevergen 
prioriterer bruk av vedlikeholdsmidlene. (Vedtatt med 15 mot 2 stemmer) 
 

2. Kristiansand kirkelige fellesråd slutter seg til at det benyttes 0,2 mill. kr til lederutvikling. Midlene 
settes på fond opplæring. (Enstemmig) 
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Saksbakgrunn: 
Vågsbygd bydel har flere utfordringer knyttet til levekår: Barnefattigdom, utenforskap, psykisk sårbarhet 
og unge som strever med deltakelsen i skole og samfunn. Menigheten ønsker via dette prosjektet å 
jobbe aktivt for å redusere relasjonell fattigdom, og forebygge utenforskap hos barn og unge. På 
bakgrunn av møter med KUP (kirkens ungdomsprosjekt), oppsøkende Politi og representanter fra Fiskå 
skole er det utarbeidet en plan for et prosjekt på 2,5 år, fram til 31. desember 2023.   
 
 
Saksopplysninger: 
Vågsbygd menighetsråd ønsker å opprette en prosjektstilling for å gi tilbud til risikoutsatt ungdom i 
bydelen. Menighetsrådet har behandlet saken (sak 6/2021) og fattet følgende vedtak:  
 
Vågsbygd menighetsråd engasjer en person i inntil 2,5 år for å arbeide oppsøkende for ungdom. 
Ansettelsen bør gjøres for ett år av gangen. Menighetsrådet anbefaler i prioritert rekkefølge alternativ 3, 
2, 1, avhengig av hva KUP ønsker. Prosjektet evalueres etter to år. (Enstemmig)  
 
I etterkant av vedtak er menighetsrådet orientert om at prosjektmedarbeider tilsettes for hele 
prosjektperioden. 

Det er ønskelig å ansette en prosjektmedarbeider i 20% stilling som kan jobbe tett sammen med 
diakonen med fokus på utsatt ungdom. Kjennskap til satsingsområdene vil være viktig for at prosjektet 
skal lykkes. 

I følge KKF sitt tilsettingsreglement skal våre tilsatte være medlemmer av Den norske kirke. Det er også 
normalordning at stillinger lyses ut. I denne saken er det behov for å fravike disse bestemmelsene i 
tilsettingsreglementet, da det er ønskelig fra menighetsrådets side å tilsette en person som ikke er 
medlem i DNK. Vedkommende anses som en nøkkelperson dersom et slikt prosjekt skal lykkes og 
anbefales sterkt fra skolens ledelse, politi og KUP.   

For å ivareta prosjektet dannes en prosjektgruppe bestående av daglig leder, sokneprest og diakon. 

 
Finansiering: 
Kostnadene til 20% stilling prosjektmedarbeider, samt utgifter knyttet til andre diakonioppgaver, dekkes 
over menighetens fond. Menigheten fikk i 2020 en anonym gave på kr. 2 mill. og det er ønskelig å bruke 
deler av disse midlene til kostnader knyttet til prosjektet. Menigheten har samlede fond på kr. 
4 079 426. 
 
For mer informasjon om prosjektet, se vedlagt prosjektbeskrivelse. 
 
 
Forslag til vedtak:  
Kristiansand kirkelige fellesråd godkjenner opprettelsen av 20% prosjektstilling i Vågsbygd menighet.  
 
Det forutsettes at kostnader til 20% prosjektstilling, samt lønnsutgifter til vikar for diakon i sin helhet 
dekkes av Vågsbygd menighet.  
 
Etter gjeldende bestemmelser vil fellesrådet ha arbeidsgiveransvaret for stillingen. 
 

SAK 16/21 Prosjektstilling Vågsbygd menighet 
Møte 20.04.2021 
Kristiansand kirkelige fellesråd 

Saksbehandler:  
Jannicke Greipsland 

Arkiv: 12.2 
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Vedtak:  
Kristiansand kirkelige fellesråd godkjenner opprettelsen av 20% prosjektstilling i Vågsbygd menighet.  
 
Det forutsettes at kostnader til 20% prosjektstilling, samt lønnsutgifter til vikar for diakon i sin helhet 
dekkes av Vågsbygd menighet.  
 
Etter gjeldende bestemmelser vil fellesrådet ha arbeidsgiveransvaret for stillingen. 
 
(Enstemmig) 
 
 
 

 

 
Bakgrunn for saken 
Vedlagt følger delegasjonsreglement og økonomireglement for Vågsbygd menighetsråd. Dette ble 
vedtatt i menighetsrådet i 2021 slik at reglementene er vedtatt med hjemmel i nytt lovverk fra 
01.01.2021. 
 
I henhold til forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke, skal økonomireglement for 
sokn i kommuner med flere sokn godkjennes av organ for soknet på kommunenivå, jf §20 punkt (3). 
Etter kirkeordning for Den norske kirke §8, 1. ledd skal det være et kirkelig fellesråd i kommuner med 
flere sokn. Fellesrådet er derfor fortsatt godkjenningsorgan. 
 
Fordi delegasjonsreglement og økonomireglement må sees i sammenheng, fremmes begge reglement 
for godkjenning. 
 
 
Forslag til vedtak 

1. Delegasjonsreglementet for Vågsbygd menighetsråd godkjennes. 
2. Økonomireglementet for Vågsbygd menighetsråd godkjennes. 

 
 

Hans Erik Ruud 
Kirkeverge 

 
Vedlegg 
Delegasjonsreglement for Vågsbygd menighetsråd 
Økonomireglement for Vågsbygd menighetsråd 

 
Vedtak 

1. Delegasjonsreglementet for Vågsbygd menighetsråd godkjennes. 
2. Økonomireglementet for Vågsbygd menighetsråd godkjennes. 

 
(Enstemmig) 

  

SAK 17/21 Godkjenning av delegasjonsreglement og 
økonomireglement for Vågsbygd 
menighetsråd 

Kristiansand kirkelige fellesråd 
20.04.2021 

Saksbehandler:  
Bente Urdal 
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DELEGASJONSREGLEMENT  
FOR VÅGSBYGD MENIGHETSRÅD 
 
1. Bakgrunn og mandat 

Kirkeordning for Den norske kirke § 11 gir menighetsrådet adgang til å delegere myndighet på 
saklig begrensede områder til lederen eller denne og minst to av rådets medlemmer 
(arbeidsutvalg). Det vises også til forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke. 
 
Dette delegasjonsreglementet gjelder delegasjon av myndighet til arbeidsutvalg og daglig leder. 
 
Delegasjon av myndighet til andre utvalg kommer frem av utvalgenes mandater. 
Menighetsrådet kan når som helst trekke tilbake delegerte fullmakter. 

 
2. Generelt om utøvelse av delegert myndighet 

Kirkeordning for Den norske kirke § 8 innebærer at menighetsrådet treffer avgjørelser og 
opptrer på vegne av soknet når det ikke er fastsatt i eller i samsvar med kirkeordningen at 
myndigheten er lagt til kirkelig fellesråd eller annet organ. 

 
I samsvar med § 12 og § 13 i Kirkeordning for Den norske kirke, skal menighetsrådet: 
a) Ha sin oppmerksomhet på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i soknet, 

særlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og døende betjent med det, døpte gis 
trosopplæring, barn og unge samlet om gode formål og legemlig og åndelig nød avhjulpet. 

b) Ha ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i 
soknet. 

c) Avgjøre om det skal tas opp offer eller foretas innsamling i kirken og forvalte de midler som 
blir samlet inn, bevilget eller gitt som gave til kristelig virksomhet i soknet med mindre 
annet er fastsatt. 

d) Medvirke ved tilsetting i kirkelige stillinger etter de regler som gjelder til enhver tid. 
e) Innby minst en gang i året de tilsatte i soknet til å ta del i rådets drøftinger om 

menighetsforholdene og de oppgavene som foreligger. 
f) Innkalle til menighetsmøtet. 
g) Forberede og gi innstilling til avgjørelse i alle saker som legges frem for menighetsmøtet. 
h) Gi menighetsmøtet hvert år en orientering om det kristelige arbeidet i soknet. 
i) Skaffe til veie de opplysninger og gi de uttalelser som kirkelig myndighet ber om. 

 
Saker som er av overordnet karakter og/eller har prinsipiell betydning for menighetsrådets 
virksomhet eller saker som gjelder strategi- og virksomhetsplaner skal alltid legges frem for 
menighetsrådet til behandling.  

 
Menighetsrådet skal også: 
a) Vedta årsbudsjett. 
b) Vedta årsregnskap. 
c) Vedta årsberetning. 
d) En gang hvert år innkalles sektorledere i hver sektor sammen med ansatte i aktuell sektor 

for gjennomgang av arbeidet i sektoren. 
 

2.1  AU 
a) Menighetsrådet har et arbeidsutvalg (AU) som består av leder, nestleder og sokneprest. 

Daglig leder er sekretær for AU, men har ikke stemmerett.  
b) AU forbereder og gjennomgår saker som skal legges frem til behandling i menighetsrådet. 
c) AU er menighetsrådets økonomiutvalg dersom ikke menigheten har eget økonomiutvalg. 
d) AU har myndighet til å treffe avgjørelser i saker som ligger til menighetsrådet, men som av 

tidsmessig eller andre årsaker ikke kan behandles i menighetsrådets ordinære møte. Slike 
vedtak skal refereres i første møte i menighetsrådet. 
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e) Protokoll fra AU der det treffes avgjørelser i saker som ligger til menighetsrådet, sendes 
uten opphold til samtlige medlemmer og varamedlemmer i menighetsrådet. 

f) AU har ansvar for oppfølging av sektorledere og innkaller dem til møte en til to ganger 
hvert semester. 

 
2.2 Daglig leder 

a) Daglig leder har myndighet til å utøve daglig forvaltning og ledelse av menighetsrådets 
virksomhet innenfor rammen av vedtatte planer, budsjett og andre vedtak og retningslinjer 
gitt av menighetsrådet. 

b) All utøvelse av myndighet skjer på menighetsrådets vegne og ansvar og skal utøves i 
samsvar med gjeldende lovverk, forskrifter og regelverk samt i tråd med god 
forvaltningspraksis. 

c) Daglig leder har ikke fullmakt til å ta avgjørelser av strategisk eller prinsipiell karakter. 
d) Daglig leder kan delegere myndighet videre, så lenge ikke annet fremgår av lov, i medhold 

av lov eller ved vedtak i menighetsrådet. 
e) Daglig leder har anvisningsmyndighet for de midler som er stilt til disposisjon for 

menighetsrådet og innenfor de rammer som kommer frem av budsjett og 
økonomireglementet. 

f) Dersom daglig leder er inhabil, skal daglig leders myndighet utøves av menighetsrådets 
leder. 

 
3. Økonomiforvaltning 

a) Menighetsrådet er det økonomisk ansvarlige organ.  
b) Daglig leder utøver daglig økonomiforvaltning. 
c) Øvrige regler for menighetens økonomiforvaltning er nedfelt i menighetens 

økonomireglement. 
 

4. Personalforvaltning 
Kirkelig fellesråd har ansvar for personalforvaltningen og er arbeidsgiver for alle ansatte med 
unntak av prestene. Daglig leder utøver daglig personalforvaltning delegert fra 
fellesrådet/kirkevergen. Kirkelig fellesråd foretar alle tilsettinger. Før tilsetting skal 
menighetsrådet gis anledning til å uttale seg.  
a) Leder av menighetsrådet og daglig leder møter i intervjugruppen og har fullmakt til å 

opptre på vegne av menighetsrådet i tilsettingssaker. 
b) Ved tilsetting i vigslede stillinger deltar sokneprest i tillegg til leder av menighetsrådet og 

daglig leder. 
 
5. Fortolkning 

Spørsmål om tolkning av reglementet avgjøres av menighetsrådet. 
 
6. Endring 

Menighetsrådet kan når som helst trekke tilbake delegerte fullmakter. 
Endring av reglementet kan bare gjøres av Vågsbygd menighetsråd. 

 
7. Ikrafttredelse 

Delegasjonsreglementet trer i kraft fra vedtakstidspunktet i menighetsrådet. 
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ØKONOMIREGLEMENT  
FOR VÅGSBYGD MENIGHETSRÅD 
 

 

1.  Bakgrunn og mandat 
Kirkeordning for Den norske kirke §11 gir menighetsrådet adgang til å delegere myndighet på 
saklig begrensede områder. Det vises til det til enhver tid gjeldende delegasjonsreglement, 
vedtatt av Vågsbygd menighetsråd.  
 
Økonomireglementet omhandler bestemmelser som gjelder økonomiforvaltningen og må sees i 
sammenheng med delegasjonsreglementet. 
 
Menighetsrådet kan når som helst trekke tilbake delegerte fullmakter. 
Delegasjon av myndighet til andre utvalg kommer frem av utvalgenes reglementer. 

 
2. Økonomiforvaltingen 
 
2.1 Grunnleggende krav til økonomiforvaltningen 

Menighetsrådet skal forvalte økonomien slik at den økonomiske handleevnen blir ivaretatt over 
tid, og skal utarbeide samordnede og realistiske planer for egen virksomhet og økonomi. 
Finansielle midler og gjeld skal forvaltes uten vesentlig finansiell risiko og på en slik måte at 
betalingsforpliktelser kan innfris ved forfall. 

 
2.2  Årsbudsjett 

a) Menighetsrådet skal vedta årsbudsjettet innen årets begynnelse eller senest 1 måned etter 
at overføringene fra kirkelig fellesråd er kjent. 

b) Årsbudsjettet er en bindende plan for rådets midler og bruken av disse i budsjettåret. 
c) Årsbudsjettet skal omfatte all virksomhet rådet har ansvar for og vedtas på grunnlag av de 

inntekter og utgifter rådet kan forvente i budsjettåret. Årsbudsjettet skal være realistisk.  
d) Årsbudsjettet skal vise beløp for det år budsjettet gjelder for, det foregående budsjettår og 

det sist avlagte årsregnskap.  
e) Det skal vedtas separate drifts- og investeringsbudsjett. Både drifts- og 

investeringsbudsjettet skal settes opp i balanse. Dersom menigheten ikke har investeringer, 
vedtas ikke investeringsbudsjett. 

 
2.3  Prosess kommune og fellesråd 

Kirkevergen har årlige drøftinger med kommunen vedrørende økonomiske rammer. I forkant av 
drøftingene, ber kirkevergen om innspill fra menighetsrådet vedrørende soknets 
bevilgningsbehov. 
a) Menighetsrådet behandler og fremmer soknets bevilgningsbehov til kirkevergen innen 

aktuelle frister.  
 

2.4 Rapportering 
a) Som hovedregel rapporteres hvert tertial.  
b) Dersom det er grunn til å anta at det kan oppstå nevneverdige avvik i forhold til opprinnelig 

eller regulert årsbudsjett, skal det i rapporten foreslås nødvendige tiltak. Menighetsrådet er 
ansvarlig for at det foretas endringer i årsbudsjettet når det er påkrevd. 

 
2.5  Årsregnskap og årsberetning 

a) Det skal for hvert kalenderår utarbeides årsregnskap og årsberetning. 
b) Årsregnskap og årsberetning fremlegges for AU før fremleggelse for menighetsrådet.  
c) Menighetsrådet fastsetter årsregnskap og årsberetning. 
d) Årsregnskapet skal bestå av driftsregnskap, investeringsregnskap – dersom menighetsrådet 

har investeringer, balanseregnskap og noter. 
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e) Årsregnskapet skal omfatte alle økonomiske midler som disponeres for året, og 
anvendelsen av midlene. Vedtaket må angi disponering av regnskapsmessig mindreforbruk 
eller dekning av regnskapsmessig merforbruk. 

f) Vedtak om utsatt inndekning skal meldes til fellesrådet. 
 

2.6 Delegering av myndighet 
a) Daglig leder utøver løpende økonomiforvaltning i samsvar med gjeldende lover, regler og 

retningslinjer. 
b) Daglig leder har fullmakt til å anvise midler i samsvar med menighetsrådets vedtatte 

budsjett samt øvrige vedtak og planer fra menighetsrådet. 
c) Daglig leder kan videre delegere fullmakten til staben innen deres respektive 

ansvarsområder. 
d) Daglig leder har fullmakt til å se artsgruppene under ett, samt til å foreta budsjettendringer 

innenfor rammen av vedtatt budsjett. Fullmakten er begrenset oppad til kr 200 000. 
e) Daglig leder har fullmakt til å disponere merinntekter under 10 pst og begrenset oppad til 

kr 300 000 til økte utgifter. Disponering av større merinntekter skal forelegges AU. 
Begrensningen gjelder ikke øremerkede merinntekter. 

f) Daglig leder har fullmakt til å foreta avsetning til og bruk av bundne fond i samsvar med 
formålet. 

g) Avsetning til og bruk av ubundne fond vedtas av menighetsrådet. 
 

2.7  Finansforvaltning 
Dersom finansformue plasseres i annet enn bankinnskudd, skal det utarbeides eget 
finansreglement som vedtas av menighetsrådet. 
Midler tilhørende bundne fond skal ikke plasseres slik at de utsettes for finansiell risiko. 

 
2.8 Låneopptak 

Låneopptak vedtas av menighetsrådet. Det kan bare opptas lån når dette er godkjent av 
menighetsrådet, fellesrådet og bispedømmerådet. 

 
 
3. Endring av reglementet 

Endringer av reglementet kan bare gjøres av Vågsbygd menighetsråd. 
 
 
4.  Ikrafttredelse 

Økonomireglementet skal godkjennes av fellesrådet. 
Økonomireglementet trer i kraft fra det tidspunkt hvor både vedtak i menighetsrådet og 
godkjenning fra fellesrådet foreligger. 

 
 


