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DEN NORSKE KIRKE   Kirkevergen 

Kristiansand kirkelige fellesråd     Gyldenløves gt. 9 
          4611 Kristiansand 
    
          Tlf. 38 19 68 00 

e-post: 
post.kirkelig.fellesraad 

        @kristiansand.kommune.no 
  
        Organisasjonsnummer: 
        876 992 612 – mva. 

 

 
 

Deres ref.:  Vår ref.:  Dato:   

 
 

UTSKRIFT AV MØTEPROTOKOLL 14.6.2022 
  

Dato:    Tirsdag 14.6.2022 
Tid:  Kl. 18.30 – 21.30   
Sted:     Vågsbygd kirke  
 
Til stede  Johnny Greibesland (Finsland), Grethe Abusdal (Flekkerøy), Elin Saltrøe (Hånes), Marit 

Aamodt Nielsen (Lund), Vidar Jakobsen (Oddernes), Nils Kristian Aarsland (Randesund),  
Gunn Elisabeth R. Bjerke (Tveit), Liv Gautestad (Søgne), Reidar J Hanssen (Voie), Trond 

Jensen (Grim), Ole Fritjof Godtfredsen (kommunen)  
  

Forfall   Kjetil Drangsholdt (Domkirken), Knut Joar Knutsen (Greipstad), Øyvind Skutlaberg 
(Hellemyr), Odd Terje Øidna (Torridal), Gro Kiledal (Vågsbygd), Freddy Berg (domprost) 

  
Fra adm.  Bente S. Urdal (økonomisjef), Jannicke Greipsland (personalsjef) og kirkeverge Andreas 

Andersen.  
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13/22 1. tertialrapport 2022 2 
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15/22 Flekkerøy menighet - økning av stilling, trosopplærer 11 

  
 
 
 

 
Elin Saltrøe       Andreas Andersen 

Leder av fellesrådet      Kirkeverge 
 
 
 

 

Til 
Fellesrådets medlemmer 
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SAK  11/22 Protokoll 19.04.2022 
Møte 14.06.2022 
Kristiansand kirkelige fellesråd  

Saksbehandler: Andreas Andersen Arkiv: 12.2 

 
 

Møteprotokoll fra fellesrådets møte 19.04.2022 ble sendt pr. epost.   
 
 
Forslag til vedtak: 
Møteprotokoll for fellesrådets møte 19.04.2022 godkjennes.  
 
Vedtak: 
Møteprotokoll for fellesrådets møte 19.04.2022 godkjennes.  
 
(Enstemmig) 
 

 
 
 

SAK  12/22 Orienteringer 
Møte 14.06.2022 
Kristiansand kirkelige fellesråd 

Saksbehandler: Andreas Andersen Arkiv: 12.2 

 
A: Organisasjon 

• Oppstart for ny kirkeverge 

• IKT og dialog med kirkepartner 

• Kirkelig organisering - Kirkerådets behandling på Granavold-møtet 

• Opprettet "Mitt Varsel”-portal for KKF 

 
B: Personal 

• Ansettelser 

• Informasjon om hvordan vi ansettelsesprosesser gjennomføres 
 
C: Økonomi 

• Møte med kommunedirektør om tertial 

• Møte med kommunedirektør om økonomiplan 
 
D: Bygg og kirkegård  

• Viser til orienteringer under sak 12/22 C) sak 13/22.   
 
 
 

SAK  13/22 1 tertialrapport 2022 
Møte 14.06.2022 
Kristiansand kirkelige fellesråd 

Saksbehandler:    
Bente Skaare Urdal  

Arkiv: 12.2 

 
Oppsummering 

Etter to år med pandemi er det gledelig at kirkene er gjenåpnet og at aktivitetsnivået er høyt. 
 
Økonomisk rapport per 1. tertial 2022 viser en situasjon hvor det foreløpig arbeides mot balanse ved 
årsslutt for driftsområdene sett under ett. Imidlertid har en fått signaler om at en også i 2022 vil få 
ekstraregning på pensjon. Størrelsen er uavklart. Lønnsoppgjøret er planlagt gjennomført i 
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september/oktober. Når det gjelder energi forventes merutgifter hvor det bes om kompensasjon fra 
kommunen.  
 
Rammene til investeringsprosjektene må økes som følge av prisvekst i byggebransjen samt kostnader 
som ikke var medtatt i opprinnelig ramme vedrørende orgel i Vågsbygd. Utbedring av tak og spir på 
Oddernes- og Tveit kirker krever tilleggsbevilgning fra kommunen på 9,9 mill. kr for gjennomføring. 
Utvidelse av kirkegårdene i Randesund og Tveit haster og det er behov for bevilgning fra kommunen på 
3,9 mill. kr i 1. tertial for å holde nødvendig fremdrift.   
 
 

DRIFT 
 

Hovedoversikt drift per 1. tertial 2022 
 
Beløpene er avrundet til hele 1 000 kr 

  R 1. tertial B 1. tertial Årsbudsjett 

Lønn og sosiale utgifter 23 107 000 24 889 000 67 727 000 

Kjøp av varer og tjenester 8 345 000 9 378 000 28 145 000 

Kalkulatorisk utgift tjenesteyting    8 521 000 

Overføringsutgifter 2 488 000 4 039 000 12 122 000 

Finansutgifter 0 0 8 700 000 

       

Salgsinntekter -2 280 000 -2 602 000 -7 810 000 

Refusjoner -41 883 000 -32 891 000 -98 713 000 

Kalkulatorisk inntekt tjenesteyting    -8 521 000 

Finansieringsinntekter og transaksjoner -319 000 -490 000 -10 171 000 

 
Nedenfor følger kommentarer knyttet til driftsmessige forhold. 
 
 
Utgifter 
 
Lønn og sosiale utgifter 
Lønnsoppgjøret i 2022 er et hovedoppgjør. KA og arbeidstakerorganisasjonene innen kirkelig sektor er 
blitt enige om at årets hovedtariffoppgjør skal finne sted i høst. Vanligvis gjennomføres forhandlingene i 
juni.  For årets oppgjør er forhandlingdatoene satt til 27. september, 11. oktober og 24. oktober. 
Frontfagene har for årets oppgjør blitt enige om en ramme på 3,7 pst. Resultatet av årets lønnsoppgjør 
for kirkelig sektor må derfor avventes.  
 
Som tidligere år er også pensjonsavregningen usikker. I 2021 fikk fellesrådet en betydelig ekstraregning 
på pensjon. Foreløpige signaler fra pensjonskassen tyder på at en også for 2022 må forvente en 
ekstraregning. Det er imidlertid for tidlig å anslå størrelsen på denne.  
 
Det er budsjettert med 0,67 mill. kr i sykelønnsrefusjon. Mottatt refusjon utgjorde om lag 0,6 mill. kr per 
1. tertial. Restriktiv bruk av vikarer ved fravær forventes å kunne bidra positivt ift samlede lønnsutgifter. 
 
Kjøp av varer og tjenester 
 
Vedlikehold 
Generelt må det påpekes at det har vært og er høy prisvekst innen byggebransjen. Dette merkes ved økt 
press på vedlikeholdsmidlene. 
 
Gjennom året utføres mange vedlikeholdsoppgaver. Vedlikeholdsteamet utfører mye selv, i tillegg 
benyttes eksterne firma ved behov. Denne våren har teamet blant annet utført følgende:  
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• Kirkevergens kontor – oppussing av kontor til ny kirkeverge 

• Oddernes kirkegård – reparasjon av steinmur 

• Oddernes kirke - maling og sparkling rundt sikringsskap 

• Hånes kirke – oppussing toalett, skifte vinduer i fondvegg 

• Justvik kirke – oppussing toalett 

• Kristiansand kapell – gulvbehandling sermonirom 

• Domkirka – oppussing trappehus, skifte lyspærer i kirkerommet 

• Lund kirke kontorbygg – mure igjen kjellervinduer  

• Voie kirke – tilpasse mattebrønn og markere trappetrinn 

• Greipstad kirke – reparere beslag, pusse opp kontorer/deler av gang 

• Tveit kirke – punktreparasjon tak og skifte fester til benkeovner 
 
Tveit kirke 
Det er innhentet pris på utbedring av oppsprukket kalkmørtel. Dette planlegges utført i sommerhalvåret 
22. 
 
Randesund kirke 
Trapp ved hovedinngangen er revet og bygd opp på nytt. Utskifting av varmeovner pågår. 
 
Kristiansand Domkirke 
Utbedring av tre sider på Domkirkens hovedtårn er fullført. Side fire – hovedinngang – gjenstår. 
Kommunen har bevilget midler til utbedring av denne. Konkurranse er avholdt og arbeidene er 
igangsatt. Hoveddelen av arbeidet forventes gjennomført i 2022. 
 
Langenes arbeidskirke 
Det er behov for å bytte tak på Langenes arbeidskirke. Innhenting av pristilbud pågår. 
 
Vågsbygd kirke 
Det har over lengre tid vært problemer med fuktinntrengning i menighetssalen. Begrenset konkurranse 
for utbedring av dette er gjennomført og arbeidet er planlagt utført høsten 2022. 
 
Telefoni 
Dagens telefonløsning for ansatte i fellesrådet innebærer i hovedsak IP telefoni med faste 
telefonapparater for de fleste, supplert av noe mobiltelefoni. Telenor benyttes som operatør. Telenor 
har nå informert om at dagens løsning vil opphøre fra oktober 2022. Foreløpig arbeides det med å 
utrede ny løsning samt økonomisk konsekvens. En vil komme tilbake til dette når mer informasjon 
foreligger. 
 

Energi 
I 2020 var strømprisen svært lav for deler av året. I løpet av 2021 økte stømprisen betydelig. Det høye 
prisnivået har vedvart i 2022. Det har over flere år vært investert i strømstyringsanlegg i kirkene i gamle 
Kristiansand. Det fokuseres på å benytte strømstyring så aktivt som mulig for å ikke bruke mer energi 
enn nødvendig. Det må likevel forventes at strømkostnaden for 2022 vil overskride avsatt beløp. For 
kirken finnes ingen nasjonale kompensasjonsordninger, lokal kirke henvises til kommunen. Ifm 1. 
tertialrapport har fellesrådet derfor bedt kommunen om ekstramidler til å håndtere strømutgiftene. 
Foreløpig har kommunedirektøren innstilt på at fellesrådet mottar 1,8 mill. kr i kompensasjon for 2022.  
 
 
Inntekter 
 
Stell av graver 
Regning for stell av graver var ikke sendt ut ved utgangen av 1. tertial og en vil komme tilbake til dette 
ved 2. tertialrapport.  
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Festeavgift 
Det er budsjettert med 3,05 mill. kr i festeinntekter. Faktura knyttet til festeinntekter i 2022 sendes ut 
høsten 2022. Det er derfor for tidlig å gi en oppdatert årsprognose. 
 
Utenbys begravelse mv 
Utenbys begravelse er om lag som budsjettert. 
 
 
Samlet driftsmessig vurdering 
 
Det forventes merutgifter på avregning pensjon og energi. Kommunedirektøren innstiller på 1,8 mil. kr i 
kompensasjon for energiutgifter. Lønnsoppgjøret for kirkelig sektor er foreløpig ikke gjennomført og 
størrelsen på dette er derfor usikker. Disse forholdene har betydning for resultatet. Det arbeides mot 
balanse, men prognosen er usikker. 
 
 
INVESTERING 
 
Hovedoversikt investering per 06.05.2022 
 

Nettobeløp R utgifter Årsbudsjett Merknader 

Pensjon 0 600 000   

    

Rammeavsetning      
Garasje vedlikeholdsteamet 24 692 1 000 000   

Hånes kontorer 18 000 1 585 000   

Søgne minnelund 0 150 000   

Styrking investeringsfond 0 765 000   
    

Prosjekter fra tidligere år      

Flekkerøy kirke - utvidelse 48 572    

Flekkerøy kirkegård 6 473   
Vågsbygd kirke - nytt orgel 35 394    

ENØK 39 894     

 
 
Pensjonskassen 
Gjelder årlig innbetaling av egenkapitaltilskudd. Regningen er ikke kommet ennå.  
 
Rammeavsetning 
 
Garasje vedlikeholdsteamet 
Sprengningsarbeider og planering er utført, støping av såle og mur pågår. Garasjen vil komme på plass i 
løpet av sommeren. Foreløpig forventes rammen å være tilstrekkelig. 
 
Hånes kontorer 
Kontorfløyen i Hånes kirke er for liten og skal utvides. Rammesøknad er godkjent av kommunen. 
Biskopen har godkjent utvidelsen. Arbeidet med konkurransegrunnlag pågår. Etter at rammen ble 
vedtatt har det vært en betydelig økning i pris på byggematerialer. Det er derfor behov for å utvide 
økonomisk ramme, og foreløpig foreslås rammen økt med 0,7 mill. kr, til 3,0 mill. kr. Dersom det ikke er 
behov for økningen vil overskytende bli overført til investeringsfond. 
 
Søgne minnelund 
Det er ønskelig med navnet minnelund i Søgne og det er satt av 0,15 mill. kr til dette i økonomiplanen. 
Rammen forventes å være tilstrekkelig. 
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Prosjekter fra tidligere år 
 
Flekkerøy kirke – utvidelse 
Restmidlene anvendes i samarbeid med menigheten. 
 
Flekkerøy kirkegård 
Utvidelse av kirkegården på Flekkerøy er på det nærmeste ferdig men fortsatt gjenstår noen fakturaer. 
 
Vågsbygd kirke – nytt orgel 
Økonomisk ramme for finansiering av nytt orgel til Vågsbygd kirke utgjør 7,2 mill. kr. Orgelet bygges hos 
Verchueren i Nederland. I byggeperioden betales rater, avtalt ved kontraktsinngåelse. Det har vært mye 
forsinkelser i prosjektet, hovedsakelig grunnet problemer med leveranser til Verchueren grunnet 
corona. Imidlertid har dette nå løst seg, og orgelet forventes å ankomme i Kristiansand i begynnelsen av 
juni.  
 
For å kunne montere nytt orgel i kirken, har det vært nødvendig å forsterke og bygge om galleriet samt å 
øke luftfuktigheten. Dette var ikke medregnet i opprinnelig prosjektramme og har foreløpig gitt utgifter 
på om lag 0,4 mill. kr. Det er også behov for noe mer elektrikerarbeid i kirken i forbindelse med 
ankomst. Fellesrådet har kr 394 377,- på ubundet investeringsfond. Det bes om fullmakt til å benytte 
midler fra investeringsfondet til fullføring av orgelprosjektet. Kun beløp det er behov for skal overføres. 
 
ENØK 
Midlene er på det nærmeste brukt opp. Det er kjøpt ny varmepumpe i Randesund kirke da 
varmekapasiteten var utilstrekkelig. 
 
 
Andre forhold 
 
Oddernes- og Tveit kirker – utbedring av tak og tårn 
Riksantikvaren utlyste våren 22 midler til klimaskallsikring av middelalderkirker i stein. Fellesrådet har 
søkt om midler til bytte av tak og utbedring av tårn på Oddernes- og Tveit kirker. Maksimalt 
tilskuddsbeløp utgjør 1,0 mill. kr per kirke. Omsøkte beløp er innvilget. Estimert beløp til utbedring av 
tårn og tak beløper seg til 6,0 mill. kr for Oddernes kirke og 5,9 mill. kr for Tveit kirke. Ifm 1. 
tertialrapport har en bedt kommunen om 9,9 mill. kr til disse utbedringene. Beløpet tilsvarer 
fellesrådets egenandel. Kommunedirektøren har innstilt på bevilgning av beløpet. Dersom en ikke får 
midler fra kommunen, kan ikke utbedringene utføres i dette omfanget. 
 
Randesund kirkegård – utvidelse 
Fellesrådet har i flere år tatt opp behovet for utvidelse av Randesund kirkegård med kommunen. 
Randesund bydel har over lengre tid vært et utbyggingsområde for Kristiansand, og bydelen vokser 
jevnt. Den eneste kirkegården som betjener Randesund bydel, er Randesund kirkegård. Erfaringstall mht 
omløpshastighet sett opp mot ledige kiste- og urnegraver gir beregning av teoretisk kapasitet. Dette 
tilsier at en kun har kapasitet til om lag 4 år, dvs at utvidet område må være klart til bruk medio 2025. 
For å nå dette må byggearbeidene være ferdige høsten 2024. Utvidelse av Randesund kirkegård krever 
regulering og grunnkjøp. For å starte reguleringsprosessen fikk fellesrådet 1,0 mill. kr i 2021. Imidlertid 
er dette ikke fulgt opp med kommunale bevilgninger i 2022, 2023 og 2024. Den eneste bevilgning som 
er lagt inn i økonomiplanperioden er 1,0 mill. kr i 2025. Dette er for sent. Dersom ikke bevilgning følges 
opp vil ikke Randesund kirkegård ha kapasitet til å betjene bydelen.  
 
Fellesrådet har derfor igjen fremholdt viktigheten av kommunale bevilgninger til Randesund kirkegård, 
overfor kommunen. Ifm 1. tertial har en bedt kommunen om 2,75 mill. kr til Randesund. 
Kommunedirektøren har innstilt på bevilgning av dette. Samtidig må også 1,055 mill. kr vedtas for 2023 
og 0,4 mill. kr vedtas for 2024. Dette gjelder grunnkjøp, konsulenttjenester mv. Videre bevilgningsbehov 
vil bli tatt opp ifm økonomiplanarbeidet.  
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Tveit kirkegård- utvidelse 
Fellesrådet har også tatt opp behov for utvidelse av Tveit kirkegård med kommunen tidligere, uten at 
dette har vært tallfestet. Våren 2022 ble det gjennomført opptelling av antall ledige graver. Antallet var 
lavere enn tidligere antatt. Erfaringstall mht omløpshastighet og antall ledige graver gir en teoretisk 
beregnet gjenværende kapasitet på om lag 3,5 år. Området er regulert og arealet er kjøpt. For å kunne 
ta utvidet område i bruk våren 2025, må byggearbeidene være ferdigstilt medio 2024. Dette krever 
prosjektstart høsten 2022. Det er vesentlig å komme i gang med utvidelse for at Tveit kirkegård skal ha 
kapasitet til å betjene bydelen. For å kunne starte arbeidet er det som et minimum behov for 1,15 mill. 
kr i 2022. Dette er tatt opp med kommunen ifm 1. tertial, og kommunedirektøren har innstilt på 
bevilgning av dette. Samtidig må det også vedtas 0,8 mill. kr i 2023 og 0,5 mill. kr i 2024 til 
konsulentarbeid mv. Øvrige bevilgninger vil bli tatt opp med kommunedirektøren ifm 
økonomiplanarbeidet. 
 

Samlet vurdering investeringsprosjekter 
Rammene til investeringsprosjektene må økes som følge av prisvekst i byggebransjen samt ikke 
medtatte kostnader vedrørende orgel i Vågsbygd. Utbedring av tak og spir på Oddernes- og Tveit kirker 
krever tilleggsbevilgning fra kommunen på 9,9 mill. kr for gjennomføring. Utvidelse av kirkegårdene i 
Randesund og Tveit haster og det er behov for bevilgning fra kommunen på 3,9 mill. kr i 1. tertial for å 
holde nødvendig fremdrift.   
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Kristiansand kirkelige fellesråd tar 1. Tertialrapport til orientering. 
2. Vågsbygd orgel. Rammen økes med inntil 0,394 mill. kr finansiert av ubundet investeringsfond. 

Dersom det ikke er behov for hele beløpet benyttes kun den del det er behov for. 
3. Hånes kontorer. Rammen økes med 0,7 mill. kr finansiert av rammeavsetning. Dersom det ikke 

er behov for hele beløpet avsettes restmidlene ubundet investeringsfond. 
4. Tak og spir Oddernes kirke. Dersom riksantikvar og kommune bevilger til sammen 6,0 mill. kr 

igangsettes arbeidet med utbedring. 
5. Tak og spir Tveit kirke. Dersom riksantikvar og kommune bevilger til sammen 5,9 mill. kr 

igangsettes arbeidet med utbedring. 
6. Randesund kirkegård. Dersom kommunen bevilger 2,75 mill. kr igangsettes arbeidet med 

utvidelse av kirkegården.  
7. Tveit kirkegård. Dersom kommunen bevilger 1,15 mill. kr igangsettes arbeidet med utvidelse av 

kirkegården. 

 
Vedtak: 

 
1. Kristiansand kirkelige fellesråd tar 1. Tertialrapport til orientering. 
2. Vågsbygd orgel. Rammen økes med inntil 0,394 mill. kr finansiert av ubundet investeringsfond. 

Dersom det ikke er behov for hele beløpet benyttes kun den del det er behov for. 
3. Hånes kontorer. Rammen økes med 0,7 mill. kr finansiert av rammeavsetning. Dersom det ikke 

er behov for hele beløpet avsettes restmidlene ubundet investeringsfond. 
4. Tak og spir Oddernes kirke. Dersom riksantikvar og kommune bevilger til sammen 6,0 mill. kr 

igangsettes arbeidet med utbedring. 
5. Tak og spir Tveit kirke. Dersom riksantikvar og kommune bevilger til sammen 5,9 mill. kr 

igangsettes arbeidet med utbedring. 
6. Randesund kirkegård. Dersom kommunen bevilger 2,75 mill. kr igangsettes arbeidet med 

utvidelse av kirkegården.  
7. Tveit kirkegård. Dersom kommunen bevilger 1,15 mill. kr igangsettes arbeidet med utvidelse av 

kirkegården. 
 
(Enstemmig) 
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SAK  14/22 Lederavtale 
Møte 14.06.2022 
Kristiansand kirkelige fellesråd 

Saksbehandler:    
Elin Saltrøe 

Arkiv: 12.2 

 
Saksopplysninger: 
Ny kirkeverge tiltrådte 1. mai 2022, og KKF skal inngå lederavtale med denne. Forslag til lederavtale med 
kirkevergen er utarbeidet på basis av KA sitt forslag til lederavtale. 
 
Andre sentrale dokumenter som regulerer kirkevergens ansvarsområder er:  

- Ansettelsesavtale 
- Tjenesteytingsavtale med Kristiansand kommune 
- Delegasjonsreglement 
- Økonomireglement 

 
 
Forslag til vedtak: 
Forslag til lederavtale med kirkevergen godkjennes.  
 
Vedtak: 
Forslag til lederavtale med kirkevergen godkjennes.  
 
(Enstemmig) 
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Lederavtale 

for kirkeverge Andreas Andersen  
i Kristiansand kirkelig fellesråd 

 

1 Generelt 
Lederavtalen er et tillegg til arbeidsavtalen og økonomireglementet for Kristiansand kirkelig fellesråd og inngås 
innenfor rammene av Særavtale for ledere for KAs tariffområde. Lederavtalen regulerer forholdet mellom 
fellesrådet som arbeidsgiver og kirkevergen som daglig leder av virksomheten. Lederavtalen utformes på 
grunnlag av vedtatte planer og rammer for Kristiansand kirkelig fellesråds virksomhet. Daglig leder plikter å 
overholde taushetsplikten etter forvaltningsloven § 13f og har signert særskilt erklæring om dette. 

 
2 Ansvar 

Kirkevergen er øverste leder av kirkelig fellesråds virksomhet og skal lede virksomheten på en slik måte at  
fellesrådet kan utføre de oppgaver som følger av lovverk og kirkelig organers vedtak og bestemmelser.  

Kirkevergen er sekretær for fellesrådet og har møte og talerett. 

Kirkevergen er sekretær for administrasjonsutvalget og eventuelle andre utvalg/komiteer med møte og 
talerett etter fellesrådets bestemmelse. 

Kirkevergen skal sikre at kirkelig fellesråd gis best mulig grunnlag for å: 

- utforme mål og planer for fellesrådets virksomhet i samarbeid med menighetsrådene, de tilsatte og i 
samråd med den prestetjenesten i soknene. 

- vurdere forslag til beslutning og slik få utredet konsekvensene før vedtak fattes. 

- fordele ressursene slik at de vedtatte målene nås.  
 

Kirkevergen er ansvarlig for effektiv bruk og forvaltning av tildelte økonomiske ressurser i henhold til 
budsjett og økonomireglement.  

- skape økonomisk handlefrihet for soknene. 

- kontrollere at målene for virksomheten nås. 

Kirkevergen skal sammen med fellesrådet bidra til å fremme og ivareta soknenes og fellesrådets interesser i 
forhold til kommunen. 

Kirkevergen skal bidra til å fremme samarbeid mellom soknene og mellom soknene og de ansatte. 

Kirkevergen er ansvarlig for en effektiv organisasjon og et godt arbeidsmiljø og skal søke å legge til rette for et 
godt samarbeid mellom de ansatte i fellesrådet. På samme måte skal Kirkevergen også søke å legge til rette et 
godt samarbeid mellom de ansatte og frivillige medarbeidere i soknene. Det forventes at Kirkevergen sørger for 
og legger til rette møter, drøftinger og forhandlinger i henhold til lov- og avtaleverk og innarbeidet praksis. 
Kirkevergen skal legge til rette for god formell og uformell kontakt og kommunikasjon mellom og med fellesråd, 
utvalg, menighetsråd, ansatte og eksterne kontakter slik at virksomheten kan nå sine mål. 

 

3 Forventninger til lederadferd 
Det forventes at kirkevergen 

− opptrer på en lojal måte overfor soknets organer (kirkelig fellesråd og menighetsråd), viderefører 
signaler som gis av disse, og holder dem løpende informert om alle vesentlige forhold ved virksomheten 

− skaper tillit til den lokale kirke ved å sikre god kvalitet på det kirkelige tjenestetilbudet, en forsvarlig 
forvaltningspraksis og en god dialog med kommunen, media og andre aktører i lokalsamfunnet 

− bidrar sammen med prosten til å utvikle en serviceinnstilt, konfliktløsende og utviklingsorientert 
organisasjon som tilfredsstiller kravene til et forsvarlig arbeidsmiljø 

− sørger for egen faglig og personlig utvikling 
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4 Kirkelig fellesråds forpliktelser 

Kirkelig fellesråd vil sørge for: 

− å fastsette mål for virksomheten som er økonomisk og praktisk gjennomførbare, og som lar seg evaluere 

− å respektere daglig leders selvstendige ansvar innenfor de fullmakter som er delegert, og bygge opp 
under dette 

− å legge til rette for daglig leders kompetanse- og lederutvikling 

− å gi tilbakemelding på hvordan daglig leder utfører sitt arbeid i årlig ledersamtale 

− årlig lønnsvurdering 

 

5 Resultatvurdering 
 

Med bakgrunn i vedtatte styringsdokumenter, kirkevergens arbeids- og lederavtale samt utført ledelse, 
skal det hvert år være et møte mellom arbeidsgiver, Kristiansand fellesråd v/leder og nestleder, og 
kirkevergen/-sjefen. 
 
Her evalueres resultater fra tiden som har gått siden siste vurdering. Arbeidsgiver formidler sine 
vurderinger i henhold til de nevnte dokumenter. Øvrige rammebetingelser (delegerte 
oppgaver/myndighet) kan drøftes. Kirkevergen gis anledning til å komme med synspunkter på 
evalueringen og forhold som ellers er av betydning for stillingen 
 
Arbeidsgivers resultatvurdering av kirkevergen skal deretter inngå i grunnlaget for lønnsvurdering og 
forhandling om lønn etter HTA, kap. 3, pkt 3.4.1. Lønn til kirkevergen bør det derfor forhandles om i 
eget møte. 
 
Resultatvurderingene utarbeides som referater fra de årlige møtene der referatene følger som vedlegg 
til lederavtalen og viser utviklingen i dialogen mellom kirkevergen og kirkelig fellesråd. 
 

 
6 Annet  

 
Avtalen gjelder fra [dato]. Partene er ansvarlig for oppfølging og overholdelse av lederavtalen.  
 

[sted og dato] 
 

Kirkeverge Andreas Andersen  for Kristiansand kirkelig fellesråd Elin Saltrøe 
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SAK  15/22 Flekkerøy menighet – økning av stilling, 

trosopplærer 
Møte 14.06.2022 
Kristiansand kirkelige fellesråd 

Saksbehandler:    
Janicke Greipsland 

Arkiv: 12.2 

 
Saksopplysninger: 
Flekkerøy menighet har et aktivt arbeid blant barn og unge. De har lenge hatt ansatt menighetspedagog i 50% 
stilling, delvis lønnet over trosopplæringsmidler. For å imøtekomme menighetens behov, ønskes stillingen økt med 
10%. Menighetsrådet har arbeidet aktivt for å øke givertjenesten. I tillegg til denne stillingen har Flekkerøy 
menighet også en ansatt menighetspedagog i 100% stilling rettet mot ungdomsarbeidet i menigheten. 
 
Finansiering: 
Det er samlet inn kr. 125 000,- i friske midler for å dekke økte kostnader til 10% stilling til menighetspedagog. 
Givertjenesten har midler på kr. 950 000,- 
 
Forslag til vedtak:  
1. Kristiansand kirkelige fellesråd godkjenner utvidelse av trosopplærerstillingen fra 50% til 60% i Flekkerøy 

menighet.  
2. Det forutsettes at kostnadene i sin helhet dekkes av Flekkerøy menighet.  
3. Etter gjeldende bestemmelser vil fellesrådet ha arbeidsgiveransvaret for stillingen. 

 
 
Vedtak:  
1. Kristiansand kirkelige fellesråd godkjenner utvidelse av trosopplærerstillingen fra 50% til 60% i Flekkerøy 

menighet.  
2. Det forutsettes at kostnadene i sin helhet dekkes av Flekkerøy menighet.  
3. Etter gjeldende bestemmelser vil fellesrådet ha arbeidsgiveransvaret for stillingen. 
 
(Enstemmig) 
 

 
 


