DEN NORSKE KIRKE Kirkevergen

Kristiansand kirkelige fellesrad Gyldenlgves gt. 9
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Til e-post:
! . post.kirkelig.fellesraad
Fellesradets medlemmer @kristiansand.kommune.no
Organisasjonsnummer:
876 992 612 — mva.
Deres ref.: Var ref.: Dato:
Dato: Tirsdag 20.09.2022
Tid: Kl. 18.30 - 21.30
Sted: Sgm kirke
Til stede Kjetil Drangsholt (Domkirken), Johnny Greibesland (Finsland), Grethe Abusdal
(Flekkergy), Trond Jensen (Grim), @yvind Skutlaberg (Hellemyr), Elin Saltrge (Hanes),
Marit Aamodt Nielsen (Lund), Vidar Jakobsen (Oddernes), Nils Kristian Aarsland
(Randesund), Liv Gautestad (Sggne), Gunn Elisabeth R. Bjerke (Tveit), Reidar J Hanssen
(Voie), Gro Justnaes Kildal (Vagsbygd), Dag Vige (kommunen), Freddy Berg (domprost)
Forfall Knut Joar Knutsen (Greipstad), Odd Terje @idna (Torridal)
Fra adm. Jannicke Greipsland (personalsjef) og Andreas Andersen (kirkeverge)
Sokneprest Rolf Erik Hanisch og daglig leder Asne-Louise Halvorsen var til stede
under orientering om Randesund menighet og omvisning i Sem kirke i starten av
mgtet.
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SAK 16/22 Protokoll 14.06.2022

Mgte 20.09.2022 Saksbehandler: Andreas Andersen Arkiv: 12.2
Kristiansand kirkelige fellesrad

Mgteprotokoll fra fellesradets mgte 14.06.2022 ble sendt pr. epost (se vedlegg)

Forslag til vedtak:
Mgteprotokoll for fellesrddets mgte 14.06.2022 godkjennes.

Vedtak:
Mgteprotokoll for fellesrddets mgte 14.06.2022 godkjennes.

(Enstemmig)

SAK 17/22 Orienteringer

Mgte 20.09.2022 Saksbehandler: Andreas Andersen Arkiv: 12.2
Kristiansand kirkelige fellesrad

A: Organisasjon
e Prost og kirkeverge skal besgke menighetsradene i Ippet av semesteret.
e KM-sak om kirkelig organisering

B: Personal / HMS
e Tilsettinger
e Lgnnsoppgjoret
e Sykefraveer
e Vernerunde
e Oppfelging medarbeiderunderspkelse
e Sensommerfest

C: @konomi
e Arbeid med gkonomiplanen.

D: Bygg og kirkegard
e Tjenesteytingsavtale med Parkvesenet vedr prosjektledelse for utvidelse av Randesund og Tveit
kirkegarder
e Avtale med Dagfinn Skaar A/S om radgivning i forbindelse med renovering av tak/spir for
Oddernes og Tveit kirker.
o Kartlegging - kapasitet - Kristiansand kirkegard
e Orgel Vagsbygd: Innvielse siste helg i oktober



SAK 18/22 Overgang til Dnks felles IKT-Igsning

Mgte 20.09.2022 Saksbehandler: Andreas Andersen Arkiv: 12.2
Kristiansand kirkelige fellesrad

Det vises til eget saksdokument : Sak 18/22: Felles IKT-lgsninger som internleveranse gjennom
Kirkepartner. Saksdokumentet vedlegges referatet.

For & sikre at Kristiansand kirkelige fellesrad (KKF) blir med i den digitale utviklingen i Den norske kirke
(Dnk), anbefaler kirkevergen at KKF gar over til & bruke Dnks egne internleverandgr Kirkepartner til 3
drifte og levere IKT-lgsningene.

Uavhengig av utfall av det pagdende arbeidet med a bestemme Dnks fremtidige organisering, vil felles
IKT infrastruktur fort melde seg. Over halvparten av alle ansatte, og alle de stgrste fellesradene er i dag
pa felles IKT Igsninger gjennom Kirkepartner. Fellesradet har allerede kjgpt en aksje i Kirkepartner AS i
forbindelse med at vi har tatt i bruk publiseringslgsningen til Kirkepartner. Gjennom denne aksjen har vi
tilgang til 3 kjgpe alle de felleslgsningene som Den norske kirke na har anskaffet og som kommer i arene
fremover.

Felleslgsningene er bade basislgsninger og felles fagsystemer som for eksempel sak-arkiv- mgtelgsning,
hjemmesider og intranett laget for a8 dekke behov for menighet, fellesrad, bispedgmme og kirken
samlet. Felleslgsninger og informasjonsdeling mellom enheter i Den norske kirke er viktige
forutsetninger for bedre service til medlemmene, bedre arbeidsmuligheter for de ansatte, videre
organisasjonsutvikling og effektivisering. Nar vi gar over til kirkens felleslgsninger og driftsplattform vil vi
ogsa fa et hagyt tjenesteniva som tilfredsstiller sikkerhetskrav, mulighet for a innfgre heldigitalt arkiv og
en trygghet for at vi har IKT-Igsninger som er framtidsrettet. Lgsningene for sak-arkiv-mgte og intranett
inkluderer folkevalgte og frivillige som brukere, og legger ogsa til rette for a kunne sende ut sakspapirer
digitalt, f.eks. til iPad.

Nar kirkevergen har vurdert overgang til kirkens felleslgsninger og leveranse gjennom Kirkepartner, er
de langsiktige gevinster ved dette vektlagt. | denne vurderingen har det veert viktig a se konsekvens av
videref@ring av dagens driftsmodell og tjenesteniva og hva vi kan oppna gjennom overgangen til ny
plattform og modell. Kirkevergens samlede konklusjon er at overgang til felleslgsninger og leveranse
gjennom kirkens eget IKT-selskap kontra viderefgring av dagens modell, gir den ngdvendig kvalitet slik at
formelle lovkrav blir tilfredsstilt, gir st@rst sikkerhet for maloppnaelse og st@rst mulighet for a ta ut
organisatoriske gevinster. IKT er et sa sentralt virkemiddel i kommunikasjon med medlemmene, i
radsarbeidet og internt, at vi er ngdt til 3 basere oss pa en profesjonell organisering av dette som er
tilpasset de behov kirken har fremover.

Navaerende lgsning leveres av IT-enheten i Kristiansand Kommune, og inngar i tjenesteytingsavtalen
som KKF har med kommunen. Det forutsettes at KKF opprettholder tilsvarende stgtte fra kommunen til
IKT-drift. Sammen med Kirkeradets finansiering av «lokalt skrivebord» hos Kirkepartner vil faste, arlige
kostnader ligge pa om lag samme niva som tidligere, men med gkt funksjonalitet som for eksempel
digitalt arkiv.

Det understrekes at kostnadsoversikten i saksframlegget er et overslag, og at det kan komme andre
uforutsette kostnader. Det er blant annet ventet at det vil komme en brukerlisens pa oppkobling mot
kommunens regnskapssystem (Visma) pa grunn av overgangen til eksternt nettverk gjennom KP.

Gjennom denne omleggingen av IKT styrker vi muligheten for & delta og bidra i Den norske kirkes
pagaende digitaliseringsstrategi, vi vil fa adgang til sak/arkivlgsning og andre kirkefelles Igsninger som
ikke vil kunne veere tilgjengelig pa dagens kommunale Igsning. Forelgpige budsjetter viser ogsa at denne
overgangen vil gjgre det mulig a realisere planene om innfgring av digitalt arkiv.

Vi vil videre bruke overgangen til ny IKT-plattform som en anledning til 8 bedre den generelle opplaering
3



innen saksbehandling, rutiner og IKT-kompetanse. Det vil lages en plan for dette. Det er ogsa naturlig a
spke samarbeid med prost slik at vi far samordnet behov for oppleering, lokal kompetanse og utvikling av
felles rutiner. Som arbeidsgiver har vi ogsa ansvar for a trekke de ansatte inn i planlegging og
giennomfgring av stgrre omlegginger av IKT-lgsninger og vi har ansvar for a gi ansatte oppaering. Jf
Arbeidsmiljgloven § 4-2 og Hovedavtalens § 9-4. (se ogsa HTA kap. 3.3).

Forslag til vedtak:

1) Kristiansand kirkelige fellesrdd vedtar at det inngds avtale om kjgp av IKT driftstjenester fra
Kirkepartner AS. Anskaffelsen omfatter ogsa kjop og etablering av ny arkiv- og mgtelgsning.
Fellesrdadet gir Kirkevergen fullmakt til G inngd avtale med Kirkepartner i tréd med rammene i det
fremlagte saksdokument.

2) \Vedtaket i punkt 1) overfor forutsetter at Kirkerddet vedtar d dekke kostnadene med “lokalt
skrivebord” for alle ansatte, og at revidert tjenesteytingsavtale med Kristiansand Kommune
opprettholder gkonomisk tilskudd til IKT-tjenester minst pa niva med dagens avtale.

Vedtak:

1) Kristiansand kirkelige fellesrad vedtar at det inngds avtale om kjgp av IKT driftstjenester fra
Kirkepartner AS. Anskaffelsen omfatter ogsa kjgp og etablering av ny arkiv- og mgtel@gsning.
Fellesrdadet gir Kirkevergen fullmakt til G innga avtale med Kirkepartner i tréd med rammene i det
fremlagte saksdokument.

2) Vedtaket i punkt 1) overfor forutsetter at Kirkerddet vedtar é dekke kostnadene med “lokalt
skrivebord” for alle ansatte, og at revidert tjenesteytingsavtale med Kristiansand Kommune

opprettholder skonomisk tilskudd til IKT-tjenester minst pa nivd med dagens avtale.

(Enstemmig)

SAK 19/22 Ny ordning for telefoni i KKF

Mgte 20.09.2022 Saksbehandler: Jannicke Greipsland Arkiv: 12.2
Kristiansand kirkelige fellesrad

Bakgrunn:

Kristiansand kommune legger ned telefonnettet som er knyttet til vare fasttelefoner (IP telefoni) innen
1.oktober. Kirkevergen har derfor tatt initiativ til 3 finne gode alternative Igsninger for mobiltelefoni
sammen med Telenor. Vi vil fa samme fordelaktige avtale med Telenor som kommunen har i dag, med
“Mobilt Bedriftsnett” og en langt bedre sentralbordlgsning enn den vi har i dag. Dette vil ogsa gi bedret
tilgjengelighet for vare brukere, og en intern bedriftskatalog som gjgr det enkelt a sette over eller
viderekoble anrop.

Alle ansatte ma imidlertid over pa bruk av mobiltelefoner i arbeidet. Tidligere har ansatte hatt
telefongodtgjgrelse for & dekke bruk av telefon ut over det en bruker pa kontortelefonen. Arlig
godtgj@relsen er pa kr. 2300,- pr ansatt.

Saksopplysninger:
Etter samtaler innad i ledergruppa, med Telenor, med daglige ledere og med tillitsvalgte er det mulig a
velge mellom to ulike ordninger:

1. Tildeling av mobil tjenestetelefon. Den ansatte beholder sitt faste nummer, men
abonnementet overfgres til fellesradet som betaler telefonregningen. Abonnementet inkluderer
fri tale og SMS, samt 5 GB data pr. maned. Fellesradet dekker kr. 4 500 ved kjgp av ny telefon



hvert tredje ar. Tilskudd trekkes av nar ny telefon kjgpes. Telefonordningen kan brukes bade til
jobb og privat. Leverandgr av mobiltelefoner og abonnement er Telenor Bedrift.

Ordning etter punkt 1. skattlegges etter faste satser. Den ansatte eier telefonen.

2. Mobiltelefon som kun brukes i arbeid. Velger den ansatte en funksjonstelefon, skal denne kun
brukes i arbeid. Denne telefonen far et eget mobilnummer. Telefonen skal ligge pa
arbeidsstedet. Ordningen skattlegges ikke.

Ordningen med bedriftsabonnement og tilskudd til telefon gjelder for alle som trenger telefon i jobben
sin og som har stilling pa 30% eller mer. For fellesradet er det viktig at flest mulig blir med i ordningen
med bedriftsabonnement og tilskudd til kigp av mobiltelefon da dette gir best funksjonalitet for
sentralbordlgsningen.

Kirkelig fellesrad har flere i sma deltidsstillinger. Hvis den ansatte har telefon stgttet av annen
hovedarbeidsgiver, betaler ikke fellesradet for telefon til den ansatte.

For andre som ikke har annen arbeidsgiver og har liten stillingsstgrrelse eller er i vikariat, vil det
vurderes andre lgsninger.

Daglige ledere ma ha mobiltelefoner som innehar hovednummer til menigheten via app, og som
tilfredsstiller den funksjonalitet vi har behov for. De vil derfor fa mobiltelefon som eies av arbeidsgiver,
men som kan brukes bade i jobb og privat.

Daglig leder i den enkelte menighet legger inn oversikt over den enkelte arbeidstakers gnske nar det
gjelder mobiltelefon, og sender oversikten til kirkevergen.

Finansiering:

Telefongodtgj@relse utgar som ordning. Kostnadene fellesradet har hatt til dette overfgres
mobilabonnementsordningen. Tilskudd til kjgp av mobilterminal og funksjonstelefoner vil bli en ny utgift
for KKF. Denne er beregnet til giennomsnittlig kr. 200.000, - arlig. Disse har vi sgkt om a fa kompensert
av kommunen, men forelgpige signaler tyder pa at vi ma baere disse selv.

Forslag til vedtak:
Kristiansand kirkelige fellesrad gir kirkevergen fullmakt til G velge Igsning for telefoni for ansatte og
kontorene i trad med forslaget i saksframlegget.

Vedtak:
Kristiansand kirkelige fellesrad gir kirkevergen fullmakt til G velge Igsning for telefoni i trdd med forslaget
i saksframlegget.

(Enstemmig)

SAK 20/22 @kt skonomisk ramme for nytt kontorbygg
i Hanes kirke

Mgte 20.09.2022 Saksbehandler: Andreas Andersen Arkiv: 12.2

Kristiansand kirkelige fellesrad

Bakgrunn:

Fellesradet har tidligere behandlet sak om utvidelse av kontorflgy i Hanes kirke, og gitt arbeidsutvalget
fullmakt til & foreta ngdvendige beslutninger for a gjennomfgre prosjektet i trad med de fgringer som
ble lagt frem for Fellesradet (jmf. sak 6/22).



Den opprinnelige gkonomiske rammen pa 2,3 MNOK ble vedtatt utvidet med 0,7 MNOK pa Fellesradets
mete i juni (jmf. sak 13/22).

Ved anbudsfristens utlgp var det kommet inn kun ett tilbud. Tilbudet vi har mottatt er pa 3,84 MNOK ex.
mva, det vil si om lag 0,84 MNOK hgyere enn vedtatt ramme. | tillegg kommer prosjekteringskostnader
og avsetning til buffer (6 %) pa omkring 0,5 MNOK.

Det er ikke rom for a ta denne overskridelsen over arets budsjett. Det er heller ikke ledige midler i
investeringsfondet ut over det som allerede er disponert til gkte kostnader til orgelet i Vagsbygd. Etter
drgftinger i AU tok derfor kirkevergen initiativ til mgte med HSH for a finne kostnadsreduserende tiltak.
Resultatet av dette ble et justert tilbud med en kostnadsramme pa ca. 3,3 MNOK. | tillegg kommer som
nevnt over en diversepost beregnet til 0,5 MNOK.

Det justerte tilbudet innebaerer ingen vesentlige endringer for kvalitet eller funksjonalitet. De viktigste
endringene er:

e Underentreprengrer har gitt prisavslag

e Malerjobben er mindre enn fgrst antatt

e Elektro leverer lamper av annet merke, men med tilsvarende kvalitet

e Benytte asfalt i stedet for belegningsstein

o Anleggsarbeidernes rigg er «slanket». En vil benytte mobil brakke og kirkens lokaler til mgter.
e Det er kuttet ned pa antall timer til murer og tgmrer.

Disposisjonsfondet er pa om lag 11 MNOK og kan benyttes til & finansiere det som mangler i budsjettet.
Det ma likevel vurderes om dette er riktig a gjgre na, gitt de mulige kostnadsgkninger vi kan fa pa andre
store prosjekter (reparasjon av tak pa Oddernes og Tveit kirker), og andre mulige kostnadsgkninger,
samt at investeringsfondet for 2022 alt er disponert. Det foreslas derfor finansiering uten bruk av
disposisjonsfondet.

Hanes menighetsrad har vedtatt a benytte 100.000,- kr. til prosjektet fra sitt disposisjonsfond.
Menigheten har ansatte som er finansiert med menighetens egne midler, og som ogsa skal benytte de
nye kontorlokalene. Dette viktige bidraget, sammen med entreprengrens prisreduksjon, gir et udekket
finansieringsbehov pa om lag 700.000,- kr. Dette foreslas Igst ved a gjennomf@re deler av prosjektet i
2023.

Dette forutsetter at prosjektet planlegges slik at noe av arbeidet gjenstar a utfgre i 2023. Dette er ogsa i
henhold til gjeldende fremdriftsplan der ferdigstillelse var planlagt i februar 2023.

Kostnader:

HSH 3.298.400,-
Diverse 500.000,-
Totalt 3.798.400,-

Diverseposten gjelder prosjektering og uforutsette utgifter.

Finansiering:

Investering 2022 3.000.000,-
Hanes menighet 100.000,-
Investering 2023 698.400,-
Totalt: 3.798.400,-

Alle belgp er eks. mva.



Forslag til vedtak:
1) Kristiansand kirkelige fellesrad godkjenner de foresldatte endringene i prosjektet (ettersendes
eller presenteres pd mgtet).
2) Kristiansand kirkelige fellesrad godkjenner plan for finansiering av prosjektet (ettersendes eller
presenteres pd mgtet).

Vedtak:
1) Kristiansand kirkelige fellesrad godkjenner de foresldtte endringene i prosjektet.
2) Kristiansand kirkelige fellesrad godkjenner plan for finansiering av prosjektet.

(Enstemmig)

SAK 21/22 Opprettelse av 40 % stilling i Kafe Pust,
Flekkergy menighet

Mgte 20.09.2022 Saksbehandler: Jannicke Greipsland Arkiv: 12.2

Kristiansand kirkelige fellesrad

Bakgrunn:

Flekkergy menighet har etablert kafe pa kirketorget, Kafe Pust. Denne ble etablert da kirken var ny, og
har frem til na veert driftet av frivillige.

Menighetsradet gnsker at driften av kafeen skal veere en utgvelse av menighetens verdier: vennlig,
inkluderende og tjenende.

Den skal veere hjerte i kirka som pulserer hver dag. Kafeen er apen daglig fra kl 11 — 14.

For a drifte dette viktige tiltaket trengs det en fast medarbeider i 40% stilling. | tillegg er det flere
frivillige medarbeidere i dette arbeidet.

Pa denne bakgrunn sgker menighetsradet Kristiansand kirkelige fellesrad om opprettelse av stilling,
40%, for a drifte kafeen.

@konomi:

Flekkergy menighet har en solid givertjeneste som de siste arene er gkt, dette med tanke pa denne
stillingen. Givertjenesten i Flekkergy menighet er pr. 1.august pa kr. 950 000 pluss overskudd fra
kafedriften pa kr. 80 000,- Samlede Ignnsutgifter pr. 1.august er kr. 790 000,- Ny stilling vil ha en kostnad
pa ca kr. 220 000,-

Forslag til vedtak:

1) Kristiansand kirkelige fellesrdd godkjenner opprettelsen av stilling i Flekkergy menighet, 40%.
2) Menigheten forplikter segq til G dekke alle kostnader vedrgrende stillingen.
3) Etter gjeldende bestemmelser vil fellesrddet ha arbeidsgiveransvaret for stillingen.

Vedtak:
1) Kristiansand kirkelige fellesrad godkjenner opprettelsen av stilling i Flekkergy menighet, 40%.
2) Menigheten forplikter seg til G dekke alle kostnader vedrgrende stillingen.
3) Etter gjeldende bestemmelser vil fellesrddet ha arbeidsgiveransvaret for stillingen.

(Enstemmig)



