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Innledning

Kristiansand kirkelige fellesrad (KKF) legger med dette fram sin arsrapport for 2024.

Medlemstallet i Den norske kirke er stabilt. Folketallet i kommunen har imidlertid gkt litt i 2024 slik at
medlemstallet fortsetter en relativ nedgang i forhold til folketallet. | Kristiansand er ca. 56 % av
innbyggerne medlemmer i Den norske kirke.

Statistikken for 2024 viser at menighetene i Kristiansand hadde et aktivt &r med god oppslutning om
mange av vare aktiviteter og tilbud, stort engasjement, gkende antall frivillige, @kt givertjeneste, et bredt
kulturelt tilbud og betydelig diakonal innsats. Det er seerlig gledelig & registrere gkt oppslutning om
frivillighet og givertjeneste, og at antall deltakere pa gudstjenestene viser en positiv trend. For KKF har
det veert et mal & stgtte menighetene lokalt bade med god tilrettelegging for virksomhetsomradene og
administrative stgttefunksjoner, og a fglge opp personal- og stabsprosesser tett.

| 2024 vedtok fellesradet et Verdi- og maldokument med blant annet strategiske satsingsomrader og
mal for de kommende arene. Verdi- og maldokumentet er et resultat av en prosess der menighetenes
stab og menighetsrad har gitt innspill til hva fellesradet bar ha som prioriteringer for & statte
menighetsradenes planer. Dokumentet gir faringer for hvordan fellesradet skal legge opp sitt arbeid i
arene som kommer.

KKF har et godt samarbeid med kommunen og lokalsamfunnet for gvrig. Et hgydepunkt var da vi kunne
markere avsluttet arbeid med rehabilitering av vare to middelalderkirker. Det er et stort ansvar & forvalte
kirkebygg, og i seerdeleshet de som har vernestatus. Vedlikehold av kirker er kostbart, og vi er derfor
glade for at Regjeringen fikk pa plass Kirkebevaringsfondet slik at KKF og kommunen kan fa drahjelp i
dette arbeidet i arene som kommer.

Som gravplassmyndighet har KKF arbeidet med & sikre nok kapasitet pa kommunens gravplasser. |
den forbindelse har vi gjennom aret jobbet med utvidelse av Tveit, Randesund og Torridal gravplass.
Den nye gravplassen pa Tveit ble apnet av ordfareren i oktober, og det nye muslimske feltet pa Torridal
gravplass stod klart til bruk i juni. En krevende sak har imidlertid vaert at over 90 % av gravene pa
Kristiansand gravplass er for sma til kistebegravelser. Mot slutten av aret sendte fellesradet derfor ut et
forslag til nye vedtekter ut pa hgring. Saken har skapt stort engasjement da mange mennesker har blitt
bergrt av de restriksjoner som innfares. Etter hgring og ny behandling i fellesradet ble vedtektene sendt
til Statsforvalteren i 2025, som stadfestet vedtektene.

Ogsa i 2024 har fellesradet arbeidet med digitaliseringsprosjekter. En viktig milepael var da det fysiske
arkivet ble avviklet og erstattet med et digitalt arkiv- og saksbehandlingssystem 1. april.

Tilskuddene fra kommunen til drift og investering har fulgt den generelle utviklingen i kommunen.
Fellesradet har en stram gkonomi, og i gkonomiplanen er det tatt initiativ til & gjare viktige justeringer
slik at fellesradets gkonomi over tid er baerekraftig.

Internt i KKF har vi fatt inn to nye personer i kirkevergens ledergruppe. HR-sjef Ingvild Torjussen Gjone
og bygg- og eiendomssjef Torjus Finsrud Hamre startet begge varen 2024, og har bidratt til en positiv
utvikling innen de omradene de har ansvar for, og i organisasjonen generelt.

Kirken i Kristiansand har stor oppslutning, dyktige rdd, mange frivillige, gode relasjoner til samfunnet
rundt, tienlige bygg, og dyktige og engasijerte frivillige. Vi kan derfor ha store forventninger til at vare
menigheter i arene som kommer vil bidra til at var felles visjon om «Mer himmel pa jord» kan realiseres.

Kristiansand 29. april 2025

Elin Saltrge Andreas Andersen
Leder av fellesradet Kirkeverge



Virksomhetsomradene

Mal og felles satsingsomrader

Kirken i Kristiansand gnsker a veere relevant og aktuell overfor enkeltmennesker, lokalsamfunn og
storsamfunn. Fellesradet skal bidra til dette gjennom sitt tilretteleggings- og oppfalgingsansvar for
arbeidet i menighetene, for de ansatte, for kirkebyggene og gravplassene. | 2024 vedtok fellesradet et
Verdi- og maldokument som presenterer fellesradets verdier, overordnede mal og strategiske
prosesser, samt konkrete prioriteringer for de ulike virksomhetsomradene. De overordnede malene for
fellesradets virksomhet er

v" Kirken er mer for flere
v" Kirken har gode relasjoner
v Kirken forvalter ressursene sine godt.

| Verdi- og maldokumentet er det ogsa vedtatt felles satsingsomrader som skal bidra til & hjelpe
menighetene med & na sine mal:

v’ Diakoni — en kirke for alle: Alle menigheter skal ha tilgang til en diakonressurs, enten i eget sokn
eller i samarbeid med andre sokn.

v’ Frivillighet: Styrke frivilligheten og menighetens arbeid med givertjeneste.

v" Unge voksne: Etablere et menighetsfellesskap for unge voksne i domprostiet.

Medlemstall

Folketallet i Kristiansand var pr 4. kvartal 2024 118.221 mot 116.986 aret far. Medlemstallet er
imidlertid stabilt de siste &r med 65.889 ved utgangen av aret. Dette innebzerer en relativ nedgang i
forhold til folketallet. Andelen medlemmer av det totale folketallet er om lag 56% av befolkningen. Antall
innmeldinger har hatt en svak stigning de siste arene, med 225 innmeldinger i 2024 mot 183 aret far.
Det er imidlertid flere som melder seg ut, 346 i 2024. Den viktigste utfordringen for medlemstallet er
ikke farst og fremst antall innmeldinger og utmeldinger, men at for f& dgpes inn i var kirke.

Medlemstall Den norske kirke i Kristiansand
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Kirkeliv, diakoni og kultur

Utdrag fra verdi- og maldokumentet:

KKF vil legge til rette for a menighetene kan ha et bredt og relevant tilbud for alle aldersgrupper,
med et szerlig fokus pa barn, unge voksne og smabarnsfamilier.

KKF vil sikre at menighetsradene og de ansatte har jevnlig samtaler og samarbeid om hvordan
kirken kan na et bredere lag av befolkningen og styrke var rolle som folkekirke.

KKF vil veere en padriver for nye mater & drive arbeidet pA som kan gke var relevans, synlighet
og evne til & inkludere de malgruppene vi i dag ikke lykke godt nok med.

KKF vil utvikle samarbeidet med andre Kirkelige og diakonale aktgrer og i sivilsamfunnet
generelt.

Vi vil bidra til sterkt samhold og samarbeid mellom soknene, og mellom administrasjon og
folkevalgte. Vi er én kirke.

Gudstjenester

For tredje aret pa rad gker oppslutningen pa gudstjenestene i prostiet og vi neermer oss
tallene fra fgr pandemien. Menighetene gjor et godt arbeid og mange er involverti arbeidet
med & gi mennesker i alle aldre et tiloud om & delta pa gudstjenester.

Gudstjenestedeltakelse
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Dapstallene holder seg stabile, noen som skyldes godt og hardt arbeid i menighetene. Det har
veert utvist stor fleksibilitet og brukt ekstra ressurser for & kunne veere imgtekommende for de

som gnsker dap. Det er fortsatt en god del som dapes i egne dapsgudstjenester, slik mange
ble vant tilunder pandemien. Dette er gledelig, men samtidig ressurskrevende. | stgrre grad
samler vi dapsbarna til felles dapsgudstjenester. Mange av menighetene har ogsa arrangert
apen dapsdag (drop-in-dap).
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Vielser

Antallet vigsler gker i 2024. Flere har kortere tidshorisont fra de starter planlegging av bryllup
til giennomfaring og at flere er noe mer ngkterne hva gjelder stgrrelsen pa feiringen. Det er
slik vi ser det en gledelig utvikling. Vielsene har den senere tiden blitt noe mer spredt utover
aret, og legges ikke bare til sommermanedene. Vi har ogsa arrangert «drop in» pa Valentins-
dagen hvor 4 par deltok. Her koblet vi oss pa en nasjonal satsning.
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Gravferd i regi av Den norske kirke

| 2024 ble i alt 710 begravelser gjennomfart i Kristiansand mot 737 i 2023. Av disse ble 609 seremonier
utfart i regi av Den norske kirke. Dette gir Den norske kirke en prosentandel av begravelser pa ca 85 %,
som er om lag det samme som aret far. Det at Den norske kirkes andel av begravelser er langt hgyere
enn medlemstallet skulle tilsi, viser at kirkelig gravferd fortsatt star sterkt i Kristiansand.



Gravferd i regi av Den norske kirke i Kristiansand
700

680
660

640

620
600
580
560
540
520

2020 2021 2022 2023 2024

Kirkens internasjonale fellesskap
Kirkens internasjonale fellesskap (CIF) er en del av Den norske kirke i Kristiansand som skal drive et
bredt og inkluderende arbeid for flyktninger, asylsgkere og innflyttere.

Ett tilbud er “Velkomstsenteret” som er et samlingssted hvor migranter fra forskjellige land og nordmenn
samles ukentlig. Her gis tilbud om leksehjelp, spraktrening og samtaler om ulike temaer. Et annet er
“Kulturkafeen”, et diakonalt tilbud hvor folk mgtes pa tvers av ulik religion, kultur og kjgnn. Tolketjeneste
pa de fleste gudstjenester i Domkirken tilbys turister, internasjonale studenter og andre
fremmedspraklige. | 2024 har internasjonal prest vaert pa regelmessige besgk pa Kjevik asylmottak
med tilbud om samtale. Mot slutten av aret ble det arrangert fest for beboerne der, og alle fikk utdelt
gavekort fra Domkirken.

Diakoni

Kirkens diakonale innsats i Kristiansand er en viktig faktor i det kulturelle, sosiale og helsefremmende
arbeidet for byens innbyggere. Diakoni er en viktig del av kirkens oppgaver og kommer til uttrykk i mate
med mennesker i ulike livsfaser. Gjennom dette arbeidet tilbyr vi rom for integrering og inkludering.
Tiltakene er etterspurt fra mennesker i ulike livssituasjoner og livsfaser. Det arbeides malrettet med
diakoni i alle menighetene.

Diakonene samarbeider om flere felles tiltak som for eksempel sorggrupper etter dgd og samlivsbrudd,
samlivskurs og «En kirke for alle» (tilbud for psykisk utviklingshemmede). Diakonien i Kristiansand
gnsker & bidra til & utvikle gode samhandlingsrutiner mellom kirken og kommunens helse- og
omsorgstjeneste pa ulike arenaer. Blant annet inngikk fellesradet i 2024 et samarbeid med
kommunens om sorggrupper for etterlatte ved selvmord. Vi har ogsa et samarbeid med kreftkoordinator
i kommunen.



Barn, unge og familier er ogsa et satsningsomrade. | samarbeid med Bl& Kors Gatenzert drives en
sorgcafé for deres brukere.

Samarbeid med andre aktarer er sentralt i mye av
vart diakonale arbeid. Eksempelvis kan nevnes
Songdalen der det er etablert et fellesdiakonalt
hjelpearbeid, «TilStede», som legger til rette for at
mennesker i nagd eller i vanskelige livssituasjoner far
hjelp. Tilbudet drives i samarbeid mellom
Frivillighetssentralen, Songdalen Frikirke, Greipstad
Lions og Greipstad og Finsland menigheter i Dnk. 67
frivillige er med i dette arbeidet.

Fellesradet har 10 arsverk fordelt pa 11 personer
innen diakoni hvor om lag 4 arsverk finansieres av : '
menighetene. Etterspgrselen etter diakonale tjienester Arbeidsgruppai «TilStede Songdalen»

er hgy — og behovet er fortsatt stgrre enn hva en har

mulighet til & imgtekomme. Vi har fortsatt noen menigheter som ikke har diakon delvis finansiert over
offentlige midler. Det arbeides bade overfor kommunen og bispedgmmeradet for a fa gkte bevilgninger
til diakonale tjenester.

| kirkevergens stab har vi en koordinerende diakon som blant annet har fokus pa kontakt med
kommunen, koordinering av sorggrupper og samtaletilbud for ungdom. Pa bakgrunn av midler fra
Kirkeradet drives det et samtaletilbud for ungdom kalt Ventil, og det er laget flere alders- og
demensvennlige gudstjenester for hiemmeboende som ikke kan delta pa ordinaere gudstjenester.

Trosoppleering

Trosoppleeringsreformen har gitt menighetene
en stor mulighet til & n& barn og unge i alderen
0 — 18 ar gjennom sine tiltak. Kirkemgtet vedtok
imidlertid en ny overordnet «Plan for kirkelig
undervisning og leering» som det na jobbes med
& utvikle rammeplaner for. | denne nye planen
skal det legges til rette for livslang laering for
bade de som er dgpt, men ogsa for andre
interesserte som gnsker gkt kjennskap til og
kunnskap om Bibelen og kristen tro.
Menighetene skal derfor ta fatt i et stort og viktig
arbeid med a tilpasse menighetens
trosoppleeringsarbeid til de nye malene innen
kirkelig undervisning og leering.

Alle menighetene har en trosopplaeringsplan med tiltak for ulike aldersgrupper. | 2024 mottok
menighetene i overkant av 6,8 mill. kr fra bispedgmmeradet til dette viktige arbeidet. Alle menighetene
har menighetspedagog, trosoppleerer og/eller kateket som driver trosoppleeringsarbeidet.

| 2024 ble det gjennomfgrt mange aktiviteter som babysang, supertirsdag/torsdag, tarnagenthelg, lys
vaken, 4-ars bok og barnemesser.



Antall konfirmanter var 676 i 2024. Det er opp fra aret fgr (555), og er hgyere enn fgr pandemien.
Starrelsen pa konfirmantkullene varierer fra ar til ar, og utviklingen i antall konfirmanter ma ses i forhold
til dette.

Ungdomsarbeidet er viktig i kirkene i Kristiansand. Det drives ulike former for ungdomsklubber og
messer for ungdom. Konfirmantarbeidet er ogsa en viktig del av menighetenes ungdomssatsing.

Kommunen har bevilget inntil 50% stilling til barne- og ungdomsarbeid mot at menighetene bidrar
tilsvarende med givertjeneste/egne midler.

| 2024 var om lag 32 ansatte tilsatt i stillinger som retter seg spesielt mot kirkens barne- og
ungdomsarbeid. Stillingene tilsvarer 24,5 arsverk.

Kirkemusikk og kultur

Forestillingen «Like til Betlehem» samlet fulle hus i Flekkergy kirke

Menighetene i Kristiansand driver et mangfoldig og rikt musikkliv. Sang og musikk er en viktig del av
gudstjenesteliv, begavelser, vielser, barne- og ungdomsarbeid og konsertvirksomhet. Alle menighetene
har kirkemusikere som deltar i dette viktige arbeidet.

| 2024 mottok Kirkeradet en rapport som forteller at Den norske kirkes arbeid innen kultur og kulturarv
bidrar med verdiskapning pa 4,3 milliarder. Hvert ar skapes det verdier tilsvarende 1 milliard kroner fra
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kulturaktivitetene i kirken. Kirkemusikken i Kristiansand har en stor og viktig del av denne
verdiskapningen.

Domkirken har en seerskilt plass i byens musikkliv og gjennomfgrer mange konserter i lgpet av aret,
bade med egne musikkrefter og ved at ulike aktarer leier Domkirken til store konserter. Gjennom
sommerhalvaret ble det gjennomfart mange cruisekonserter. Domkirken er ogsa i en seerstilling nar det
gjelder tilbud til turister og andre besgkende til byen. | 2024 hadde menigheten 249 Apen Kirke-dager,
hvorav 104 dager med cruiseanlgp. Det ble holdt 80 gratiskonserter, og det ble registrert totalt 169.000
besgkende turister i Igpet av aret.

Deltakelse konsert/kultur arrangment
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Frivillighet og innsamlingsarbeid

Kirken i Kristiansand mobiliserer et stort antall frivillige. Det frivillige arbeidet er en baerebjelke for
kirkens arbeid der det legges ned tusenvis av timer i innsats for kirke og lokalsamfunn. Med om lag
2.600 frivillige er kirken i Kristiansand en av de stgrste aktgrene innen frivillighet i kommunen. Etter
pandemien opplevde menighetene en nedgang i antall frivillige. Det er gledelig & se at denne trenden
har snudd, og at antallet frivillige fortsetter & gke.

Det er ogsa en gledelig utvikling i menighetenes innsamlingsarbeid. Gjennom givertjeneste og kollekter
samles det inn betydelige belgp til menighetenes eget arbeid, til lokalt finansierte stillinger, og til andre
diakonale, kirkelige og misjonale organisasjoner. | 2024 ble det samlet inn med enn 19 millioner kroner i
menighetene i Kristiansand. Dette er en gkning pd om lag 12 % fra aret far.

Frivillighet og innsamlingsarbeid blir stadig viktigere for kirken, og fellesradet skal gjennom sin
virksomhet bidra til & styrke frivilligheten og menighetenes arbeid med givertjeneste.

Frivillige medarbeidere i Totalt belgp innsamlet i
menighetene menighetene
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Byggforvaltning

Utdrag fra verdi- og maldokumentet:

e Kirkebyggene skal forvaltes og vedlikeholdes og sé langt som mulig gjares tilgjengelige for
bruk av flest mulig giennom hele uken.

¢ Vi vil utvikle planer for langsiktig bygg- eiendom- og gravplassforvaltning.

e Vivil bidra til energisparing og milljg og klimavennlige lgsninger i byggforvaltningen og i
gravplassvirksomheten.

KKF har ansvar for forvaltning, drift og vedlikehold av 19 kirkebygg og 2 kapeller, herav 2
middelalderkirker og ytterligere 5 som av Riksantikvaren er ansett som kulturhistoriske viktige bygg
med nasjonalt vern, sakalte listefarte kirker. Videre er fellesradet ansvarlig for drift og vedlikehold av
Oddernes Krematorium og forvaltning av 11 gravplasser.

Vedlikeholdsbehovet i de ulike byggene kartlegges i starten av aret ved at KKF befarer
bygningsmassen sammen med daglig leder og kirketjener. Behovene settes deretter opp i prioritert
rekkefglge, og utfares fortlgpende innenfor tilgjengelige rammer om mulig. Vedlikeholdsteamet utfgrer
mange av utbedringene selv, men oppgaver som krever spesifikk fagkompetanse og/eller
godkjenninger blir satt bort til eksterne. Dette gjelder ogsa for oppgaver av stort omfang.

| &ret som gikk har byggforvaltningen i hovedsak konsentrert seg rundt lekkasjer og utbedringer som
kan forhindre falgeskader. Det har ogsa blitt utarbeidet en mer langsiktig oversikt over
vedlikeholdsbehovet med tilhgrende prioriteringsliste for & i fremtiden kunne gjennomfare tiltak fer de
ulike bygningsdelenes levetid er utlgpt.

Mye tid er brukt pa a lokalisere skader, og ikke minst arsakene til disse. | mange tilfeller kan selve
skadearsaken vaere sammensatt, og utfordrende & finne ut av. Vedlikeholdsteamet har derfor dette aret
fatt en betydelig starre andel saker som er “under arbeid”. Dette er saker hvor det ma gjgres naermere
undersgkelser for & avdekke omfang og behov. Disse sakene jobbes det kontinuerlig med for a finne
beste lgsning pa gitte problem.

I tillegg har byggforvaltningen hatt fokus pa a redusere antallet apne avvik i Norik, som fglge av arlige
kontroller av elektro og brann, noe vi har lykkes med. Det er ogsa gjort utskiftning av brannsentraler pa
Justvik, Hellemyr og Torridal kirker som fglge av dette.

Kirkebevaringsfondet ble etablert i 2024. Dette gir muligheter for finansiering i fremtidige prosjekter. Her
er det mulig & s@ke midler til gjennomfaring av bade forprosjekter og hovedprosjekter, noe som gir 0ss
mulighet til & f& enda bedre oversikt over restlevetiden pa du ulike bygningsdelene i kirkene vare, i
tillegg til utbedring av eksisterende bygningsdeler. Kirkebevaringsfondet gir ogsa mulighet til a sette
enna sterkere fokus pa universell utforming og tilgjengelighet for alle, samt energieffektivisering i
fremtiden. Sgknader til kirkebevaringsfondet forutsetter at kommunen bevilger til egenandel i
prosjektene det sgkes om. Dialogen med kommunen om var bevaringsstrategi er derfor sveert viktig.
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Arbeid utfart av vedlikeholdsteamet
| 2024 har vedlikeholdsteamet blant annet utbedret:

Lokasjon Tiltak utfert av vedlikeholdsteamet

Oddernes kirke - Rengjgring av fasade, ink. punktvis maling
- Skiftet takstein pa prestegard for DNK
- Justering av beslag med lift
- Maling og fuging av vindu innvendig i kontordel spiserom
- Skraping og punktvis maling av vinduer utvendig

Oddernes kapell - Slemming og maling av gang og vegger utenfor lille kapell
- Komplettere spiserom etter gammel innredning

Justvik kirke - Lekkasje kirkerom holdes under opsyn

Hellemyr kirke - Feste av listverk i hgyden i kirkesal

- Skraping og maling av fasade utvendig i bakkant av kirkesal

- Oppskuring og boning av garderobe og toaletter i u.etg.
Hanes kirke - Oppussing av barnerom i bakkant av kirkesal

- Graving av grgft for nye lyktestolper utvendig

- Rens av takrenner

- Inspeksjon av oppheng i klokketarn

Kristiansand kapell - Sparkling og maling av sermonirom etter arbeider i yttervegg
- Maling av ny kledning utvendig
Voie kirke - Oppskuring og boning av gulver i kontorflay, hovedtrappelap

0g gangareal
- Skrape og male enkelte vinduer utvendig
- Montering av takplater i u.etg. og kontorflgy etter
ventilasjonsprosjekt
Lund kirke - Skiftet gdelagte takstein punktvis
- Rengjaring av klokketarn innvendig
- Rens av lysgruber, og sjekking av overvann/taknedlgp
Greipstad kirke - Skiftet svill i vdpenhus. Fjernet darblad sakresti + ny matte

- Sikring av lufting under kirkegulv med netting mot skadedyr
- Punktvis maling av vannbord vindu utvendig

Finsland kirke - Tetting mot skadedyr (mus og fugl)
- Justering av nedlgp takrenne for & unnga fuktinntregning i
u.etg.
Sggne kirke - Oppussing sakresti WC + alterring, ink. Sparkling og maling

- Drenering med rullestein rundt sgndagsskolebygg

- Skraping og maling av tak under galleri

- Reprasjonsstgp etter utbedring av varmekabel i HC-rampe

- Montering av sykkelstativer ink. graving og stgp
Sggne gamle kirke - Montering av subbelist i syningsrom

- Maling av darlist sakresti

- Fasadevask punktvis

- Reparasjon av benk

- Demontering av orgel, og komplettering
Tveit kirke - Reparasjon av heller mellom kirkerom og sakresti

- Reparasjon av rekkverk talerstol

- Rydde loftet over kirkerommet, og klokketarn

- Rengjgring og maling av fasade, punktvis

Vagsbygd kirke - Innfesting av lgs skifer pa tak
- Laget mattebrgnn i spiserom
- Graffittifierning kjellernedgang

Flekkergy kirke - Pagaende reklamasjon takgardiner. Bistand lift ifm. kirkekunst.
- Festing av trespon parkvesen-bygg
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Randesund kirke -

Maling av gulv HC-inngang
Tetting av hull i utv. kledning
Rens av takrenner

Sgm kirke -

Sparkling og maling punktvis av gang/vrimlehall u.etg.
Oppskuring og boning av gulv kjgkken
Sliping og lakking punktvis pa kirketorget

Kirkevergens kontor -

Oppussing av personaltoalett/garderobe
Skraping og vasking av vinduer i spiserom og mgterom
utvendig og innvendig

Torridal - Utlufting av konstruksjon kirkesal. Demontering og montering
av takplater
- Reparasjon av port
- Reprasjon av ytterdar
Grim - Branntetting
- Skiftet lyspeerer i kirkerom, ink. Styring
- Forrarbeider og oppbygning for ny lgper midtgang kirkesal
Domkirka - Skraping og maling av utvalgte vinduer utvendig
- Reparasjon av urviser pa kirkeklokke
Langenes - Bygge ny sgppelbod

Staping, graving, og montering av nye sykkelstativ

Terasse- og takvask garasjebygg

Justering av port, komplettering av taknedlgp, og pafylling av
masser rundt garasje

Reparasjon av lufteventil fasade

Starre prosjekter gjennomfart i 2024

Ferdigstilte prosjekter 2024

- Tak og spir Oddernes
- Tak og spir Tveit

- Utbedring av ventilasjonsanlegg Voie

- Ny kontorflgy Hanes

- Utbedring av fasade Domkirken

- Utbedring av taklekkasje Kristiansand kapell

- Nytt kjglerom Oddernes kapell

- Utskiftning av brannsentraler pa Justvik, Hellemyr og Torridal kirker

Pagaende prosjekter:

- Separering av spillvann og overvann Lund
- Undersgkelser vanninntrenging Voie
- Undersgkelser vanninntrenging Langenes

- Reklamasjonssaker Flekkergy

- Kartlegging av ventilasjonskanaler Hellemyr
- Overvakning muggsopp Sggne gamle
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Gravplassmyndigheten

Utdrag fra verdi- og maldokumentet:

e Gravplassene skal opparbeides og vedlikeholdes med parkmessig standard, og fremsta som
verdige grgntomrader for refleksjon og ettertanke.

e Gravplassene skal veere livsynsapne og tilgjengelige for brukerne, og veere szerlig egnet for ro
og ettertanke. Tilbudet av gravferdstjenester skal gjenspeile innbyggernes behov og det
livsynsmangfoldet de representerer.

e Gravplassene, seremonirommene, krematoriet og barerommene skal gi en verdig ramme til
gravferden. Tjenestene skal vaere preget av apen og god kommunikasjon med brukere og
samarbeidspartnere.

e Gravplassforvaltning skal holde hgy kvalitet og ta i bruk riktige verktgy som sikrer trygg
forvaltning, god effektivitet og langsiktighet i planarbeidet.

KKF er gravplassmyndighet i Kristiansand og
utgver oppgaven pa vegne av alle innbyggere.
Kristiansand har 11 gravplasser, 2
livssynsngytrale kapeller og Oddernes
krematorium.

Som gravplassmyndighet har KKF ansvar for &
ivareta innbyggernes behov og rettigheter
innenfor gravplassomradet. Det er derfor viktig a
informere godt om tiloud og muligheter, og & ha
god kontakt med innbyggerne i Kristiansand.
Gravplassmyndigheten skal avholde et arlig mgte
med de ulike tros- og livssynssamfunnene i kommunen. Dette ble gjort i 2024.

| 2024 ble i alt 710 begravelser og bisettelser gjennomfart i Kristiansand mot 737 i 2023.

Utvidelse av gravplasser

Kristiansand oppfyller lovbestemt krav om ledige graver til 3 % av befolkningen. | 2024 ble arbeidet
med utvidelse av Tveit gravplass avsluttet. Den nye gravplassen ble innviet i oktober. Videre ble
byggearbeider satt i gang pa Randesund gravplass. Her arbeides det med en stor utvidelse av
gravplassen som skal veere klar til bruk i lapet av fgrste halvar i 2025. 1 tillegg har det i lgpet av aret
kommet pa plass et nytt felt pa Torridal gravplass som er tilrettelagt for muslimske begravelser.

Pa Voie gravplass er det planlagt en stgrre utvidelse av gravplassen. Forberedende arbeider ble gjort i
2024, slik som utlysning av konkurranse for radgivende tjenester. Den nye gravplassen vil sta klar i
2026.

Kistegraver krever mye landareal, og det vil vaere krevende & mgte fremtidige kapasitetsbehov pa vare
gravplasser dersom kremasjonsprosenten fortsetter pa et lavt niva. Det er derfor et mal at flere i
fremtiden velger kremasjon, og en stgrre andel av nye gravplasser vil avsettes til urnefelt. Vi legger vekt
pa at disse omradene skal ha en utforming og beliggenhet som oppleves som verdig og vakker.

15



Oddernes krematorium

| Kristiansand er det relativt fA som velger kremasjon, kun om lag 39 % i 2024. Dette er likevel en
akning pa 4 % fra aret far, og det er forventet at kremasjonsprosenten vil gke i arene som kommer. Det
stiller krav til vedlikehold og oppgraderinger av krematoriet. Oddernes krematorium er det eneste
operative pa Agder og betjener hele landsdelen.

Det har veert gjort flere tiltak for & oppgradere krematoriet. Blant annet er det bygget et nytt kjglerom, og
gjort tekniske oppgraderinger av ovnenes styringssystemer.

Arbeid med nye vedtekter for gravplassene i Kristiansand

Pa Kristiansand gravplass har det over lengre tid veert utfordringer med at det er svaert fa graver som
oppfyller starrelseskravet i gravplassforskriften. Hasten 2024 ble det foretatt en omfattende oppmaling
og kartlegging av gravplassen. Denne viste under 10 % av gravene oppfyller kravet til stgrrelse for at
de skal kunne benyttes til kistegrav. Tilsvarende utfordringer finnes ogsa pa andre gravplasser i
kommunen, dog i mindre omfang. Som gravplassmyndighet har fellesradet et ansvar for a forvalte
gravplassene i samsvar med gjeldende lover og forskrifter.

P& bakgrunn av disse utfordringene vedtok fellesradet nye vedtekter som sa ble sendt pa hegring til
festere, kommunen, tros- og livsynssamfunn og andre relevante aktgrer. Gravplassvedtektene er en
lokal forskrift som setter rammer for forvaltningen av gravplassene i Kristiansand. | de nye vedtektene
ble det fastsatt at Kristiansand gravplass stenges for nye kistegravlegginger, med unntak av de gravene
som oppfyller starrelseskravet i gravplassforskriften.

Ved arsslutt var vedtektene fortsatt pa haring, for siden a bli behandlet pa nytt i fellesradet far endelig
godkjenning hos Statsforvalteren.

Ny gravplass i Tveit ble innviet i oktober 2024 (Foto: Trygve E. Tgnnesen)
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Starre prosjekter pa gravplassene i 2024

Oddernes krematorium Nytt kjglerom. Oppgraderinger av ovnenes styringssystemer og
teknologi.

Tveit gravplass Utvidelse av gravplassen. Gravplassen ble innviet til bruk i oktober
2024.

Randesund gravplass Utvidelse av gravplassen. Byggearbeider. Den utvidete gravplassen
skal veere Klar til bruk i juli 2025.

Torridal gravplass Etablering av tilrettelagt muslimsk felt. Den nye delen av gravplassen
var Kklar til bruk sommeren 2024.

Voie gravplass Utvidelse trinn 1. Planlegging og utlysning av konkurranse pa
radgivertjenester.

Ued lrvets slutf

Informasjon fra gravplassmyndigheten i Kristiansand kommune

DEN NORSKE KIRKE

Kristiansand kirkelige fellesrad

| 2024 ble det utarbeidet et nytt og oppdatert informasjonsmateriell om vart gravplasstilbud
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Personalforvaltning og administrasjon
Utdrag fra verdi- og maldokumentet:
e Vi vil utvikle en god kultur for samledelse med prost, i soknene og med bispedgmmeradet.

e Ved rekruttering og vakanser, se ressursbehov og finne lgsninger pa tvers av menighetene og
etterstrebe flere fulle stillinger.

e Legge til rette for helhetlig og enhetlig ombordstigning av nyansatte.

e Jobbe systematisk med daglige ledere som gruppe for & bygge kultur og godt arbeidsmiljg i
stabene.

o Legge til rette for fagfelleskap for samarbeid, leering og utvikling, herunder videreutvikling av
faggrupper i samarbeid med domprost og bispedgmmekontor

HR-avdelingen bestar av HR-sjef og HR-konsulent, og skal veere en ressurs for menighetene og gvrige
enheter i KKF i forhold som omhandler personalforvaltning, HMS og ledelse. KKF har et rammeverk
bestdende av lover, retningslinjer og avtaler mellom partene som definerer vare rammevilkar som
arbeidsgiver.

Antall ansatte, arsverk og rekruttering

Antall ansatte utgjorde 117 personer per 31.12.24 fordelt pa kirkene, kapellene og kirkevergens
kontor/servicetorget. Antall arsverk var 91,1. Menighetene finansierte om lag 11,3 av disse arsverkene.
Dette er en nedgang pa 1,7 fra i fjor. | tillegg delfinansierer staten stillinger til kateketer, diakoner,
menighetspedagoger og trosopplaerere.

Det har veert 34 tilsettingsprosesser i 2024. 9 av disse har veert permisjonsvikariater. Til sammenligning
var det 20 tilsettinger i 2023. Sgkertilfanget til de ulike stillingene har vaert sveert varierende. Det
omradet som har veert mest krevende med tanke pa rekruttering har vaert barne- og ungdomsarbeider.
Pa sistnevnte har vi funnet ulike lgsninger med timevakt og frivillige, samt a oppjustere allerede
eksisterende stillinger. Tre prosesser i 2024 har blitt re-utlyst ettersom det har blitt vurdert at ikke var
nok kvalifiserte sgkere. Dette gjaldt 1 organiststilling og 2 barne- og ungdomsstillinger.

| alle rekrutteringsprosessene som gjelder menighetene, er det god dialog nar det gjelder
utlysningstekst og behov som menighetene har. Menighetsradsleder, daglig leder er med pa
intervjuene. Sokneprest er med pa vigslede stillinger og ved tilsetting av daglig leder. | tillegg er de
tillitsvalgt delaktige i prosessen. Alle tilsatte med unntak av prestene, har fellesradet som arbeidsgiver.

Ved rekruttering og vakanser har det veert Igpende vurderinger knyttet til ressursbehov, for & sgke a
finne lasninger pa tvers av menighetene. Malet har veert & fa flere fulle stillinger, samt og i sterst mulig
grad styrke kjernevirksomheten jf verdi og maldokumentets faringer.

Dette er blant annet en av grunnene til at daglig lederfunksjonen i Hanes/Tveit har blitt slatt sammen.
Sammenslaingen resulterte i at KKF kunne lyse ut en 100% daglig leder stilling. I tillegg fikk flere
ansatte som gnsket det, noe gkt stilling i stabene. To ansatte har i andre tilsettingsprosesser benyttet
seg av fortrinnsrett til gkt stilling. To har fatt tilbud om fortrinnsrett, men takket nei. | 2 prosesser har
fortrinnsrett vaert vurdert til s& stor ulempe for arbeidsgiver at det ikke har vaert mulig a tilby.

Kontakt med tillitsvalgte

Tillitsvalgte har bidratt aktivt i alle rekrutteringsprosesser, bade i utforming av utlysningstekst,
intervjusituasjonen og selve innstillingsprosessen. | et par av de mindre prosessene, har de selv valgt &
kun bli informert om prosessen.
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Det har vaert 2 mgter med de tillitsvalgte. 1 pa varen og 1 pa hasten. Fglgende saker har veert drgftet:
Reglement for arbeidstgy for ansatte i KKF, bruk av deltid og sammenslaing av ygtéygdaglig
lederfunksjonen i Hanes/Tveit. | tillegg har det veert en rekke informasjonssaker, herunder: KKFs
gkonomiske situasjon og behov for omstilling, innfaring av nytt LPR system 2025, utvikling av
onboardingsmateriell for ansatte og systematisk onboardingsprogram for lederne.

Onboarding og kompetansehevende tiltak

Det er gjennom aret arbeidet med mer helhetlig onboardingsprosess av de nyansatte. Farste prioritet i
2024 har veert onboarding av daglige ledere. Her er det utarbeidet rutinebeskrivelse, samt en
mentorordning og et onboardingsprogram, der tydelig rolle og ansvarsfordeling mellom menighetsrad,
mentor og fagomradene som kirkevergens stab forvalter fremgar. 1 tillegg er det for alle ansatte laget
tydelig onboardingsinformasjon (ppt), som er ment som et stgtteverktgy til de daglige lederne slik av
vesentlig informasjon blir ivaretatt. Arbeidet med a utarbeide en intranettside for a forbedre
internkommunikasjon er pabegynt.

Som en del av malet om & legge til rette for fagfellesskap er eksisterende nettverk og kontaktmgter
viderefart. Diakonforumet har som tidligere hatt jevnlige mgter i Igpet av aret. Det er diakonkoordinator
som organiserer og har ansvar for dette forumet. Organistene har sine faste fagmgter gjennom
bispedgmmekontoret.

Nytt av aret er at nettverk for kirkelige undervisere er opprettet som et praveprosjekt, i neert samarbeid
med bispedgmmekontoret. Planen er at dette nettverket skal mates 4 ganger i aret. Malet for
samlingene er kompetanseheving og erfaringsutveksling. Dette vil veere et seerlig viktig fora for
nyansatte slik at de raskt skal bli kjient med andre i sin profesjon og kunne dele erfaringer med disse.

Kirketjenerne har i 2024 fatt tilbud & melde seg pa kirketjenerskolen, et digitalt tilbud fra KA. Det er ogsa
giennomfart en fellessamling med kirketjenere og daglige ledere. Pa vinteren 2025 ble det besluttet at
kirketjenerne skal ha et fagnettverk som skal mgtes minimum 2 ganger arlig. En gang med daglig
ledere, og en gang uten.

De daglige lederne har faste manedlige ledermgter. | tillegg er det gjennomfart fagdag med fokus pa
konfliktforebyggende kommunikasjon og konflikthandtering for denne malgruppen. Det har ogsa vaert
gjennomfart en rekke workshops, blant annet knyttet til risikovurdering av arbeidsmiljg, opplaering i
arkivsystemet Public 360 og det digitale stgttesystemet “Kirka var”. P4 gkonomiomradet har det veert
egne workshops, jf tekst under gkonomi.

Likestilling
Ifalge skonomiforskrift for Den norske kirke skal det gjares rede for tilstanden nar det gjelder likestilling
i arsmeldingen.

Fellesradet bestar av en representant fra hvert menighetsrad, samt en kommunal representant,
domprost og kirkevergens ledergruppe. Totalt 15 personer er valgt fra menighetsradene og bestar av 9
menn og 6 kvinner. Det er menighetsradene som velger sin representant til fellesradet. Leder av
fellesradet er kvinne. Nestleder er mann. Kirkevergen og bygg- og eiendomssjef er menn, mens leder
pa HR og gkonomi er kvinner.

Av de 117 ansatte i fellesradet er 73 kvinner og 45 menn. Andelen kvinner har gkt det siste aret.

Stillingsprosenten varierer bade ift faggruppe og starrelsen pa menigheten. BAde menn og kvinner
arbeider derfor bade deltid og i fulle stillinger. Det er overvekt av kvinner innen faggruppene diakoni og
kateket/trosoppleering, mens kirketjenerstillingene med fem unntak innehas av menn. | daglig leder
stillingene i menighetene er det tilsatt 10 kvinner og 4 menn. Kjgnnsbalanse er viktig ved tilsettinger,
men utfallet nar det gjelder tilsetting vurderes ferst og fremst ut fra kvalifikasjoner. Avlgnning falger
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Hovedtariffavtalen, og kompetansekrav og ansiennitet avgjar lgnnsplassering. Det er ikke vurdert det
som ngdvendig & iverksette ekstra likestillingstiltak, men fokus pa kjgnnsbalanse er til stede ved alle
tilsettinger og opprettelse av sentrale arbeidsgrupper og utvalg mm. Vi ser ingen spesielle
begrensninger nar det gjelder tilgang til egne aktiviteter, styrende organer, verv eller stillinger ut fra
diskrimineringsgrunnlag.

Fellesradet har ingen segregerte utvalg. Nar det gjelder menighetene i domprostiet, vil eventuelle
segregerte utvalg eller komiteer fremga av menighetsradenes arsrapporter.

Sykefraveer

Samlet legemeldt fraveer ligger i snitt pa rundt 5,4 %. Dette er noe hgyere enn aret far. Det arbeides
med sykefravaersarbeid og oppfalging av sykmeldte. Ved langvarig sykdom lages det oppfalgingsplaner
og leder har dialog med NAV og den sykmeldte. Ved langvarig sykdom arrangeres det dialogmgte.

Helse, miljg og sikkerhet

Det arbeides aktivt med arbeidsmiljgsparsmal. Det er etablert et konstruktivt og godt samarbeid med
domprosten for & medvirke til gode relasjoner mellom de to arbeidsgiverlinjene. | fellesradets
arbeidsmiljgutvalg er ogsa prestene representert giennom prestenes tillitsvalgte og domprosten.

Det har ogsa i 2024 veert gjennomfert felles vernerunder til alle menighetene, samt kapellene og
kirkevergens stab. Staber har i 2024 laget tiltaksplaner pa bevarings og forbedringsomrader pa innen
det psykososiale arbeidsmiljget som oppfelging til arbeidsmiljgkartleggingen som ble gjennomfart i
2023, dette var tema i vernerunden.

I tillegg er det i 2024 gjennomfart en helhetlig risikovurdering av arbeidsmiljget for alle ansatte i
fellesradet. Det ble utfgrt gjennom en 2 timers workshop med daglige ledere, og pafglgende oppfalging
og drefting med AMU. | AMU ble det besluttet at denne risikovurderingen ogsa skulle inkludere
prestene, slik at dette ble et felles verktgy pa tvers av arbeidsgiverlinjene. Dette er i trdd med malet om
tettere samhandling pa tvers av linjene pa HR relaterte spagrsmal. Tiltak knyttet til de stgrste risikoene
er identifisert.
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@konomiforvaltning

Utdrag fra verdi- og maldokumentet:

« Vi har knapphet pa ressurser, og vil bidra til baerekraftig gskonomiforvaltning gjennom
effektivisering og innfgring av nye lgsninger.

o Vivil stimulere til samarbeid og andre lgsninger som minimerer kostnader til administrasjon i
soknene og i fellesradet.

« Vivil arbeide for strategisk riktig fordeling av fellesradets ressurser.
« Vivil arbeide for gkt gkonomisk handlingsrom.
 Vivil arbeide for stabil drift, benytte fond til & utjievne svingninger.

e Minimum 20 mill. kr tilsammen pa ubundne fond til drift og investeringer.

| lgpet av 2024 har fellesradet hatt et bevisst fokus pa at alle vakanser skal vurderes ngye far eventuell
innleie av vikar eller nytilsetting, noe som har bidratt positivt til resultatet. Samtidig ble det i
gkonomiplanen for 2024-2027 signalisert at en ville igangsatte en omstillingsprosess i lgpet av varen.
Dette som fglge av flere forhold:
@konomisk resultat for 2023 og 2024 har medfart bruk av fond for & dekke dagens driftsniva.
e Under gjeldende rammebetingelser viser ogsa gkonomiplanen for kommende periode behov for
a benytte fondsreserver for & oppna balanse.
e Vedtatt mal- og verdidokument fokuserer nye satsinger samt reprioriteringer. Disse er forelgpig

ufinansierte.
Samlet medfarer dette behov for gkt gkonomisk handlingsrom.

Gjennom omstillingsprosessen vil en arbeide for & realisere flere av malene i verdi- og maldokumentet.
Mulighet for effektivisering, nye lgsninger, alternative samhandlingsmodeller e.l. som kan bidra til mer
effektiv drift og reduserte kostnader, vil bli vurdert. Det samme gjelder strategisk fordeling av
fellesradets ressurser. Videre skal prosessen bidra til langsiktig skonomisk balanse.

Nar det gjelder stabilitet mht driftsniva, har fellesrddet giennom mange ar benyttet fond til & utjevne
svingninger. Dette bidrar til gkt aktivitetsmessig forutsigbarhet, og reduserer behovet for akutte
uplanlagte tiltak. Imidlertid forutsetter dette at fellesradet til enhver tid har fondsreserver som kan
benyttes fritt. Ved utgangen av 2024 hadde fellesradet 22,9 mill. kr samlet pa disposisjonsfond og
utjevningsfond, i samsvar med ovenstdende mal.

@konomiavdelingen har en gkonomileder og en gkonomikonsulent. Avdelingen er ansvarlig for at
fellesrad og administrasjon har en forsvarlig og trygg gkonomistyring med tilgang til oppdatert og
relevant styringsinformasjon. @konomiavdelingen bistar menighetene med radgivning og opplaering
innenfor gkonomiomradet, og utvikler effektive arbeidsprosesser.

Sentrale arbeidsoppgaver er:

- Rullerende 4-ars gkonomiplan til Kristiansand kommune

- Arlig budsjettsgknad til kommunen

- Utarbeidelse av tertialrapporter til kommunen

- Rullerende 4-ars gkonomiplan til Kristiansand kirkelige fellesrad
- Arsbudsjett og revidering av dette

- Utarbeidelse av tertialrapporter til Kristiansand kirkelige fellesrad
- Arsavslutning av regnskapet

- @konomistyring

- Likviditetsstyring

- @konomisk rapportering til bispedgmmeradet
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- Workshops for daglige ledere med fokus pa kompetanseheving innen mva regelverk, budsijett,
regnskapsregler og -faring, arsregnskap mv.

- Bistand og veiledning til sokn/menighetsrad innen gkonomifeltet

- Overtakelse av hele gkonomifunksjonen for enkelte sokn/menighetsrad

Driftsregnskapet
Regnskap Budsjett Regnskap Awik R/B
2024 2024 2023

INNTEKTER

Salgsinntekter 9 304 027 8799 999 8 875 053 504 028
Refusjon fra menigheter og andre 21 529 319 18 270 986 20 386 471 3 258 333
Kalk. Inntekt kommunal tjenesteyting 9 408 000 9432 000 8 826 000 -24 000
Tilskudd fra stat og kommune 90 215 512 89 847 995 84 385 486 367 517
Andre tilskudd 40 000 0 0 40 000
Sum inntekter 130496 858 126 350980 122473 011 4 145 878
DRIFTSKOSTNADER

Lgnn og sosiale utgifter 80374472 79 549 787 78 931 262 824 685
Kjgp av varer og tjenester 29 746 025 35712992 29 750 616 -5 966 967
Refusjoner og tilskudd 9379078 8 450 999 9 029 072 928 079
Kommunal tjenesteyting 9 408 000 9 432 000 8 826 000 -24 000
Sum utgifter 128 907 575 133145778 126 536 950 -4 238 203
Netto finansposter 4952 618 3910 000 4502 197 1042 618
Resultat fgr disposisjoner 6 541 901 -2 884 798 438 258 9426 699

Driftsregnskapet for 2024 viser sum driftsinntekter pa 130,5 mill. kr og driftsutgifter pa 128,9 mill. kr.
Netto finansinntekter utgjorde naer 5,0 mill. kr. Dette gir et netto driftsresultat pa 6,5 mill. kr. Etter
avsetning bundne fond, har det veert ngdvendig & benytte disposisjonsfond med 1,5 mill. kr.
Fellesradets resultat ble bedre enn budsjettert, slik at det ikke har veert ngdvendig & benytte hele den
budsjetterte finansiering. Bruk av fond skyldes i hovedsak avregning pensjon samt tidligere vedtatte
vedlikeholdsutgifter. Etter samlet avsetning og bruk av fond er regnskapsmessig resultat null.

Driftsinntektene

Driftsinntektene for 2024 ble 4,1 mill. kr hgyere enn budsjettert. | hovedsak skyldes dette hgyere nav
refusjon enn budsjettert, gkt mva refusjon samt hgyere salgsinntekter enn lagt til grunn i budsjettet.

Merk at budsjettet er oppregulert som fglge av ekstraordinaer bevilgning fra kommunen til utbedring av
lekkasjer, orgelreparasjoner samt kompensasjon for h@y lgnns- og prisvekst.

Salgsinntekter, brukerbetaling

Salgsinntektene ble om lag 0,5 mill. kr h@yere enn budsjettert. Festeavgifter ble i underkant av 0,3 mill.
kr over budsjett, mens utenbys begravelse ble om lag 0,1 mill. kr over det budsjetterte. | tillegg kommer
diverse mindre belap.

Refusjoner fra menigheter og andre

Samlede refusjoner ble i 2024 21,5 mill. kr, mot budsjettert 18,3 mill. kr. Nav refusjonen var 2,6 mill. kr
over det budsjetterte. Menighetsradene far refundert sin andel av denne, slik at refusjon fra
menighetsrad var noe lavere enn budsjettert. Videre benyttes nav refusjonen i noen grad til

22



vikarlgsninger. Mva kompensasjonen bidrog med 0,6 mill. kr over det budsjetterte. Erstatninger utgjorde
0,1 mill. kr. Noe av refusjonsgkningen skyldes ogsa legatmidlene.

Statlige tilskudd
Statlige tilskudd var om lag som budsjettert. Dette gjelder i hovedsak tilskudd fra bispedgmmeradet.

Tilskudd fra Kristiansand kommune

Tilskuddet fra Kristiansand kommune ble oppjustert i lapet av aret med 5,0 mill. kr til utbedring av
lekkasjer, 0,9 mill. kr til orgelreparasjoner og i underkant av 1,5 mill. kr til lannsvekst. 1 tillegg fikk
fellesradet 0,3 mill. kr til utredningsarbeid som falge av innfgring av nytt lgnns-, personal- og
regnskapssystem.

Driftsutgiftene

Driftsutgiftene for 2024 ble 128,9 mill. kr, tilvarende belap for 2023 var 126,5 mill. kr. Driftsbudsjettet for
2024 ble satt til 133,1 mill. kr. Driftsutgiftene ble samlet sett 4,2 mill. kr lavere enn budsjettert. Dette
skyldes i det vesentlige ubenyttede midler ift ekstrabevilgningene fra kommunen.

Legnn og sosiale utgifter

Lannskostnadene for 2024 var 1,5 mill. kr hgyere enn aret far, og 0,8 mill. kr hgyere enn budsjettert.
Utgiftene inkluderer ekstraordineer utgift til pensjon pa 1,1 mill. kr.

Kjgp av varer og tjenester

Dette omradet omfatter utgifter til administrasjon og til vedlikehold av bygningsmassen. Samlet sett er
det brukt tilsvarende belgp som i 2023. Sammenlignet med budsjettet er utgiftene naer 6 mill. kr under
det budsjetterte. | hovedsak skyldes dette ubenyttede midler ift ekstrabevilgninger fra kommunen til
utbedring av lekkasjer, orgelreparasjoner samt mindreforbruk pa stram.

Refusjoner og tilskudd

Dette omradet omfatter i farste rekke mva kompensasjon, refusjon til bispedgmmeradet for
prestestilling og tilskudd til menighetsradene. Utgiftene ble pa 9,4 mill. kr, 0,9 mill. kr hgyere enn
budsijettert. Hoveddelen av avviket gjelder mva utgifter, noe merutgift til refusjon bispedgmmeradet,
overfgring til S@gne for oppgradering av basshgyttalere og ny belysning i koret i Segne hovedkirke
samt keyboard i S@gne gamle kirke.

Finans
Renteinntekter og -utgifter ble netto naer 5,0 mill. kr, om lag 1,0 mill. kr hgyere enn budsjettert grunnet
renteoppgang og god likviditet.

Investeringsregnskapet

Investeringsregnskapet viser arets investeringer i anleggsmidler pa 39,8 mill. kr, innskudd i
pensjonskassen og arets avsetninger til fond, til sammen 47,2 mill. kr. Investeringene er i hovedsak
finansiert ved tilskudd fra Kristiansand kommune og bruk av fondsavsetninger.
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Investeringer i anleggsmidler viser et samlet mindreforbruk ift budsjett pa 6,3 mill. kr. Differansen
skyldes i hovedsak noe forskyvning ift forventet betalingsplan for Randesund gravplass, utbedring av
Lund septik er skjagvet til 2025 i tillegg til at avfukter orgel Sggne forelagpig avventes.

Refusjoner viser en merinntekt pa i underkant av 0,8 mill. kr, og skyldes mva refusjon.

Arets investeringer i anleggsmidler, tall i 1 000 kr 2024
Randesund kirkegard 13334
Tveit kirkegard 7 887
Tilbakebetaling til kommunen 6 886
Tveit utbedring tak og spir 4 066
Voie ventilasjon og brann 2544
Oddernes kapell 1280
Torridal kirkegard 755
Kjokken Langenes kirke 502
Brannalarmer, Hellemyr, Justvik, Torridal 401
Oddernes utbedring tak og spir 363
Flere mindre investeringer 1813
Sum 39832

Merk at Kristiansand kirkelige fellesrad betalte tilbake 6,9 mill. kr til Kristiansand kommune i 2024.
Belgpene stod pa bundne fond og gjaldt avsluttede prosjekter. Tilbakebetalingen var en forutsetning for
a fa driftsmessig rammestyrking til vedlikehold i 2024.

Budsjettramme for Oddernes kirke tak og spir utgjorde 6,5 mill. kr. Samlede netto utgifter ble pa i
underkant av 7,6 mill. kr, en overskridelse pa i underkant av 1,1 mill. kr. Utbedring av tak og spir pa
Tveit kirke hadde en budsjettramme pa 6,4 mill. kr. Kostnaden kom pa 7,6 mill. kr, en overskridelse pa
1,2 mill. kr. Utbedring etter brann i Voie kirke hadde en samlet ramme pa 6,2 mill. kr som ble gkt til 6,5
mill. kr i 2024. Samlet forbruk utgjorde om lag 6,4 mill. kr, dvs innenfor oppjustert ramme. Nye kontorer i
Hanes hadde et mindreforbruk ift samlet ramme pa om lag 0,2 mill. kr. @vrige prosjekter viser forelgpig
ikke betydelige overskridelser. Varslet mulig underdekning vedrgrende utarbeidelse av
konkurransegrunnlag for utvidelse av Voie kirkegard trinn II, ble finansiert innen
investeringsregnskapet.

Balansen
Fellesradets balansefgrte eiendeler utgjar 463 mill. kr, hvorav anleggsmidlene er pa 364 mill. kr.

Regnskap 2024 Regnskap 2023
EIENDELER
Anleggsmidler 364 019 562 340 770 916
Omlgpsmidler 99 240 967 107 204 020
Sum eiendeler 463 260 529 447 974 936
Egenkapital og gjeld
EGENKAPITAL
Egenkapital 444 868 332 421 582 744
Gjeld 18 392 197 26 392 192
Sum gjeld og egenkapital 463 260 529 447 974 936

24


http://mill.kr/
http://mill.kr/

Fellestjenester

Utdrag fra verdi- og maldokumentet:

o KKEF sine tjenester skal veere synlige og tilgjengelige for publikum og internt i egen
organisasjon.

» KKF skal mgte publikum og ansatte pa en respektfull og serviceinnstilt mate.

o Viskal levere tjienester som er relevante ved hjelp av teknologi som er universelt utformet og
tilgjengelig for alle.

« Teknologi skal ikke veere et hinder i tienesteytingen, men et verktgy som sikrer god kvalitet i
vare tjenester og som forenkler administrative oppgaver.

Kirkens servicetorg

Kirkens servicetorg er sentralbord for alle menighetene og de ansatte i fellesradet. De handterer det
administrative arbeidet fra pamelding/bestilling til kirkebokfaring for de kirkelige handlingene, dap,
vielser og gravferd. Som gravplassforvalter har man ogsa ansvar for feste og stellavtaler i tillegg til
administrativt ansvar for kremasjoner. | tillegg utfgrer servicetorget ulike oppgaver for kirkeverge og
menigheter, blant annet informasjonsarbeid, hjemmesider, brukerveiledning for digitale verktgy, telefoni
osv. Servicetorget er ogsa en sentral aktar i den strategiske planleggingen for den digitale utviklingen
av tjenester og fagsystemer.

IKT

KKF har knyttet sine IKT-lgsninger til Kirkepartner. Fagsystemene som brukes i administrasjon og av
ansatte i menighetene er knyttet mot selskapet, Vitec Agrando, som leverer system som er integrert
mot kirkebok og digitalt arkiv, blant annet.

Kirkepartner AS er et IKT-selskap etablert av Den norske kirke og drives som et egenregiselskap, det
vil si at de leverer primeert tjenester til sine aksjonegerer. KKF er aksjoneer i Kirkepartner AS. Selskapet
er en sentral aktgr i utvikling og drift av digitale tjenester i kirken sammen med Kirkeradet og
Hovedorganisasjonen KA.

| 2024 gikk KKF over fra fysisk til digitalt arkiv 1. april 2024. Systemet som benyttes er DNK360 som er
et standardisert digitalt arkiv- og saksbehandlingssystem for Den norske kirke.

Kommunikasjon

KKF skal ha god kommunikasjon og informasjonsflyt, bade internt og eksternt. Teams er tatt i bruk, og
hovedregel er at dette verktayet skal brukes i all intern arbeidsflyt. Det holdes jevnlig kurs og webinar
for & skolere organisasjonen slik at verktgyet tas i bruk, og benyttes pa en hensiktsmessig mate.
Bruken av Teams er en tydelig strategi fra Kirkeradet, og begrunnelsen er a etablere mulighet for god
samhandling, transparent informasjonsflyt og serge for bedre sikkerhet pa personopplysninger. Det er
etablert Teamsgrupper pa overordnet niva (eks. Faggrupper) og hver menighet har mulighet til & lage
grupper og kanaler som en har bruk for.

Det jobbes na med & fa pa plass Intranett i organisasjonen, og malet er & bidra til at ansatte pa en enkel
og intuitiv mate kan finne ngdvendig info om sitt arbeidsforhold, rutiner og nyheter. Dette haper vi er pa
plass i lgpet av 2025.

Nar det gjelder ekstern kommunikasjon er hjemmesiden, kristiansand.kirken.no, stedet der man finner
info om KKF’s tjenestetilbud (dap, konfirmasjon, bryllup og gravferd), ansatte i adm., fellesradet og
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kalender bl.a. KKF har ogsa ansvar for den ukentlige fellesannonseringen i Feedrelandsvennen av
gudstjenester i prostiet. | tillegg er Kirkevergen opptatt av & promotere nyheter, og andre saker til
pressen. Dette har vi god erfaring med, og bade saker knyttet til drop-in-vielser, apning av gravplass,
nye gravplassvedtekter osv er gode eksempler pa dette.

Vi gnsker ogsa a stadig utvikle gode tjenester for publikum & f& kontakt med oss, og pamelding av
vielser og dap har blitt sveert vellykket.

| lapet av kort tid, varen 2025, vil det ogsa lanseres en ny nettside for gravferd, kristiansand.grav.no.
Her vil det vaere oppdatert info om gravferd, grav, krematorium osv. Denne nettsiden skal ogsa
publiseres gjennom kommunens innbyggertorg.
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Styrende organer

Kristiansand kirkelig fellesrad

Fellesradet er det gverste ansvarlige organ for KKF. Radet er sammensatt av en representant fra hvert
menighetsrad, Kristiansand kommune samt biskopen i Agder og Telemark. Fellesradet er valgt for
perioden desember 2023 til november 2027. Kommunens representant er valgt for kommunens
valgperiode.

Oppgavene for fellesradet innebaerer mgtevirksomhet med saksbehandling og beslutninger for KKF.
Fellesradet har hatt 35 saker til behandling. Av viktige saker kan nevnes vedtak om fellesradets Verdi-
og maldokument for perioden 2024 — 2028, arbeid med nye vedtekter for gravplassene i Kristiansand,
etiske retningslinjer for fellesradets valgte medlemmer og for ansatte i fellesradet, avgitt hgringssvar i
flere hagringssaker fra Kirkeradet og Hovedorganisasjonen KA, arsregnskap, gkonomiplan for perioden
2025 — 2028 og vedtatt en rekke ansettelser.

Fellesradet har falgende underutvalg: Arbeidsutvalg, administrasjonsutvalg og arbeidsmiljgutvalg.

Fellesradets medlemmer fra og med desember 2023:

Domkirken Per Sigurd Sgrensen Imri Leer-Salvesen
Finsland Tom Otto Utsogn Siren Haugeland
Flekkergy Rune Nikolaisen Jorunn Kleiven Sagedal
Greipstad Knut Asbjgrn Koland Synngve Dybesland
Grim Preben Haegeland Andersen  Harry Omdal
Hellemyr Wenche Barias Svanaug Kroknes-Rasmussen
Hanes Elin Saltrge Anne Moseid
Lund Torun Gitmark Tormod Engebu
Oddernes Vidar Jakobsen Andrea Mykjaland-Wergeland
Randesund Ole Fritjof Godtfredsen Bernhard Hovden
Sggne Mari Sjgvold Haaland Jorn Lauvsland
Torridal Arne Greibesland @yvind Dasvatn
Tveit Gunn Elisabet R. Bjerke Knut Anders Borgen
Voie Tor Gunnar Engestgl Broen Morten Richardsen
Vagsbygd Monica Kragholm Dag Ragise
Biskopen Freddy Berg Aud Sunde Smemo
Kommunen Dag @yulf Vige Ivar Walseth
Lorena Jordana Delgadillo Neira

| tilegg mater fra administrasjonen: Andreas Andersen — kirkeverge, Ingvild Torjussen Gjone — HR-sjef,
Bente S. Urdal — gkonomisjef, Torjus Finsrud Hamre — bygg- og eiendomssjef.
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Utvalg fra og med desember 2023

Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget (AU) er et saksforberedende utvalg til fellesradet og har i tillegg fullmakt til & treffe

avgjarelser i saker delegert til utvalget.

Elin Saltrge Leder
Per Sigurd Sgrensen Nestleder
Freddy Berg Domprost

Administrasjonsutvalget:

Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg med et overordnet ansvar for personalpolitiske
saker. Utvalget er hgringsinstans for fellesradet i saker av personalpolitisk karakter og er delegert
avgjarelsesmyndighet i definerte saker jf reglement. HR-sjef er utvalgets sekretaer.

Vidar Jakobsen Leder
Torunn Gitmark Nestleder
Annie S Ullah Delta

Ben Tore Beisland Creo
Andreas Andersen Kirkeverge

Administrasjonsutvalget har i 2024 hatt 2 mgter. Det ene var et ekstraordinaert mgte der

sammenslaingen av Hanes/Tveit ble draftet. | det andre mgtet ble stillingsbeskrivelser og

arbeidstgyreglementet drgftet og vedtatt.

Arbeidsmiljgutvalget:

Arbeidsgiverne og arbeidstakerne sitter i utvalget sammen. Arbeidsgiver peker ut sine representanter

og arbeidstakerne velger sine representanter (verneombud) ved flertallsvalg. Arbeidsmiljgutvalget skal
arbeide for et fullt forsvarlig arbeidsmiljg i virksomheten. Utvalget skal delta i planlegging av verne- og
miljgarbeidet i virksomheten, og fglge ngye med pa utviklingen av arbeidsmiljget. HR-sjef er utvalgets

sekreteer. | tillegg til de to valgte verneombudene i KKF er @yvind Brennszeter verneombud pa

kapelldriften.

Simon Kgsker

Hovedverneombud KKF

Britt Hgiland

Verneombud KKF

@yvind Brennseeter

Verneombud KKF

Hakon Borgenvik

Verneombud prestene

Andreas Andersen

Kirkeverge KKF

Monika Olsen Holt

Verneombud prestene

Ingvild Torjussen Gjone HR- sjef
Freddy Berg Domprost- frem til august 2024
Aud Sunde Smemo Fra august 2024
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Bidrag pa nasjonalt niva

Kirkevergen har ledet utvalget «Den norske kirke og det livsynsapne samfunn», som var nedsatt av
Kirkeradet. Utvalget leverte sin rapport hgsten 2024. Han har ogsa veert leder for Fagutvalg Diakoni
som er nedsatt av OU2-styret. Videre deltar han i G23 som er et nettverk av kirkeverger i de 23 stgrste
kommunene (med mer enn 50.000 innbyggere).

Personalsjefen, som na har gatt av med pensjon, var i 2024 leder for Fagutvalg for kirkemusikk som er
nedsatt av OU-styret. Ny HR sjefen deltar i nettverk for HR-sjefer nedsatt av KA. | tillegg har Kirkeradet
startet et fagnettverk for HR-sjefer i begge arbeidsgiverlinjene hvor det er fokus pa nyere prosesser og
utvikling i Den norske kirke der HR sjef deltar. | tillegg har HR sjef bidratt med faginnlegg pa digital
HMS-dag for kirkeverger og proster i Agder og Telemark bispedgmmet.

@konomisjefen deltar i nettverk for gkonomisjefer i store byer (Oslo, Bergen, Trondheim og
Stavanger). KA er ogsa representert i nettverket.
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